BURMISTRZ MIASTA BRANSK

INFORMUJE, 1Z W ZWIAZKU Z URUCHOMIENIEM BRANSKIEGO KLUBU
MALUCHA ISTNIEJE MOZLIWOSC SKLADANIA PODAN DO PRACY
NA STANOWISKO OPIEKUNA DZIECIECEGO

Nazwa i adres jednostki:

Branski Klub Malucha, ul. Rynek 17, 17-120 Bransk

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: pelen etat, praca zmianowa

[los¢é wakatow: 3

Termin zatrudnienia: styczen 2025

Oferte na stanowisko opiekuna dziecigcego w Branskim Klubie Malucha moze zlozy¢

kandydat, ktory spelnia nastgpujgce wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

[a—

10.
11.

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo

nieposzlakowana opinia;

posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.)
niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie
1 w przeszlosci,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisku

podleganie obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg

zdnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych i ludzi



II. Wymagania dodatkowe:

1

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, cierpliwos¢, wyrozumialosé,
kreatywnos¢, zdolnoéé empatii, komunikatywnosé;

umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;

mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3;

zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne;

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

IV.

1.

zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieciom w
wieku od ukonczenia 1 do 3 roku zycia,

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia oraz pomoc przy
czynnosciach higienicznych,

odpowiedni przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza,
dzialanie wedlug Ramowego Planu Dnia,

prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w klubie,

czuwanie nad bezpiecznym i wlasciwym wykorzystaniem zabawek i pomocy
dydaktycznych przez dzieci,

organizowanie i prowadzenie ogélnorozwojowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci,
przygotowywanie i tworzenie dekoracji pomieszczen klubu,

Realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych z statutu i regulaminu organizacyjnego Klubu.

. Aktywny udzial w zyciu Klubu m.in. udzial w organizowaniu uroczystosci, imprez itp.

. Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoj dzieci.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny i CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

2. kwestionariusz osobowy (zal. Nr 4);

3. kserokopie swiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem;
4. kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

5. oswiadczenia:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, zaswiadczenie



z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
(Zal. Nr 1)

2) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zal. Nr 3)

3) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

4) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

5) os$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym

6. klauzula informacyjna (zal. Nr 2)

7. posiadane referencje - jesli kandydat posiada.

Wszystkie o§wiadczenia oraz CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym

podpisem kandydata.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw

1. Termin: 19 grudnia 2024 r. do godz. 13.00

2. Miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ bezposrednio w Urzedzie
Miasta Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk lub droga pocztowa na adres Urzedu
w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko opiekuna
Branskiego Klubu Malucha” (decyduje data wptywu do Urzedu).

VI. Warunki pracy na stanowisku:

3. miejsce pracy : Branski Klub Malucha, ul. Rynek 17, 17-120 Bransk,
4. wymiar czasu pracy — 1 etat, praca zmianowa;
5. termin rozpoczecia pracy — styczen 2025

VII. Inne:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Miasta Bransk po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta

Bransk.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 085 73 75 005.

Po rozstrzygnigtym naborze dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych, natomiast pozostalych kandydatow dokumenty beds
przechowywane przez okres jednego miesigca i zostang zwrocone droga pocztowg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. W przypadku braku mozliwosci dorgczenia przesylki zwrotnej ( np.

niepodanie adresu zwrotnego) dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wybrany kandydat, przed zatrudnieniem jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Bransk zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postgpowania

bez podania przyczyny, a takze pozostawienia post¢gpowania bez wyboru kandydatow.

BURM RZ

Agata Pi ska




