BURMISTRZ MIASTA BRANSK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK BRANSKIEGO KLUBU MALUCHA
Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: % etatu

Termin zatrudnienia: styczen 2025

Oferte na stanowisko kierownika w Brafskim Klubie Malucha moze zlozy¢ kandydat,
ktory spelnia nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie;
2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych:
3. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4. nieposzlakowana opinia;
5. posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.)
6. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
7. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
8. brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie
1 w przeszlosci,
9. wypelnianie obowigzku alimentacyjnego., gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
10. brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym stanowi art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 .
poz. 104)
11. brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika klubu

dzieciecego.



I1. Wymagania dodatkowe:
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. preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

znajomos$¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, ustawa
o0 samorzgdzie gminnym, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawa o finansach
publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych,
znajomos¢ przepisdéw BHP i przeciwpozarowych;

znajomos¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu gminnego;

zdolno$¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji;

umiejetnos¢ samokontroli i odpowiedzialnosci za swoje dzialania;

umiej¢tnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu informacji
zarowno w mowie jak i w pismie;

umiejetnoscei techniczne (obsluga komputera) w tym oprogramowania biurowego,
w szczegolnosei pakietu Microsoft Office;

umiejetnosci planowania oraz umiejgtnosci organizacyjne:

10. wysoka kultura osobista;

11. umiejetnosé pracy w zespole;

12. dyspozycyjnosc;

13. prawo jazdy kat. B

I11. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

organizowanie pracy Klubu Dziecigcego 1 nadzor nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych
i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa;

opracowanie i realizacja planow podstawowej dzialalnosci finansowo — gospodarczej
w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkow na realizacj¢ zadan
statutowych Klubu Dziecigcego:

dysponowanie w ramach udzielanych upowaznien i pelnomocnictw Srodkami
finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami wydatkowanie;

stworzenie warunkoéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych;

budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w Klubie
Dzieciecym;

ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;



10.
11.
12.

2
14.

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki:

zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowiazujacych przepisow
BHP oraz p.poz.;

zorganizowanie i nadzér nad sprawowaniem opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo wychowawczej nad dzie¢mi;

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

wspolpraca ze specjalistami majaca na celu wspolng troske o prawidlowy rozwdj dzieci:
wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubu dziecigecego, w szczegolnosci
przez prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi
na temat rozwoju;

organizacja rekrutacji dzieci do klubu;

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

2
3
4.
5

list motywacyjny i CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

. kwestionariusz osobowy (zal. Nr 4);

. kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;

kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

. oswiadczenia:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe, o
nieposzlakowanej opinii (Zal. Nr 1)

2) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zal. Nr 3)

3) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

4) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji

kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych



mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
6) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
6. klauzula informacyjna (zal. Nr 2)

7. posiadane referencje - jesli kandydat posiada.

Wszystkie oswiadczenia oraz CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnor¢cznym

podpisem kandydata.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw

1. Termin: 2 grudnia 2024 r.

2. Miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ bezposrednio w Urzedzie
Miasta Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk lub droga pocztowa na adres Urzedu
w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Branskiego Klubu Malucha” (decyduje data wplywu do Urzedu).

VI. Warunki pracy na stanowisku:

3. miejsce pracy : Branski Klub Malucha, ul. Rynek 17, 17-120 Bransk,
4. wymiar czasu pracy — % etatu;
5. termin rozpoczecia pracy — styczen 2025

VII. Inne:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

Aplikacje, ktoére wplyna do Urzedu Miasta Bransk po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta

Bransk.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 085 73 75 005.

Po rozstrzygnigtym naborze dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru zostang
dolagczone do jego akt osobowych, natomiast pozostalych kandydatow dokumenty beda

przechowywane przez okres jednego miesigca i zostang zwrocone droga pocztowa za zwrotnym



potwierdzeniem odbioru. W przypadku braku mozliwosci dorgczenia przesylki zwrotnej ( np.

niepodanie adresu zwrotnego) dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wybrany kandydat, przed =zatrudnieniem jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Bransk zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania

bez podania przyczyny, a takze pozostawienia postegpowania bez wyboru kandydatow.

BURM RZ

Agata P ka






