BURMISTRZ MIASTA BRANSK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

inspektor

Ofert¢ na stanowisko inspektora w Referacie Finansowym w Urzedzie Miasta Bransk,
ul. Rynek 8, 17-120 Bransk moze zlozy¢ kandydat, ktory spelnia nastgpujace wymagania:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne o specjalnosci zwiazanej z finansami, zarzadzaniem;
co najmniej 5 lat stazu pracy w zawodzie zwigzanym z finansami;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
3.
1)
2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)

znajomos¢ aktow prawnych: ustawa o rachunkowosci, o finansach publicznych,
o ochronie danych osobowych, o samorzadzie gminnym, o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, o pracownikach samorzadowych;

biegla znajomos¢ obslugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego (edytor
tekstow, arkusz kalkulacyjny);

zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji.

Zakres obowiazkoéw na stanowisku:

Prowadzenie obslugi finansowo - ksiegowej technika komputerowg jednostek
organizacyjnych biezace ksiggowanie dokumentow w zakresie dochodéw i wydatkow
celem terminowego sporzadzania sprawozdan.

Kontrolowanie i zatwierdzanie dowodéw ksiggowych pod wzgledem formalno —
rachunkowym.

Dekretowanie wszystkich dowodow zrodlowych wg zakladowego planu kont.
Sprawdzanie rzetelnosci i zgodno$ci zapiséw w raportach kasowych z zalgczonymi
dowodami.

Prowadzenie ksigg rachunkowych: dziennik, konta ksiggi glownej (ewidencja
syntetyczna), konta ksiggi pomocniczej (ewidencja analityczna), zestawienie obrotow i
sald ksiggi glownej, zgodnie z przyjetymi zasadami i obowiazujacymi przepisami.
Biezaca analiza zrealizowanych wydatkéw w stosunku do wielkosci planowanych.
Sporzadzanie przelewow dotyczacych zobowigzan wynikajacych z dowodow zrodlowych
w/w jednostek.

Przygotowywanie danych do obowigzujacych sprawozdan i deklaracji.

Sporzadzanie rocznych deklaracji CIT 8.

10) Ustalenie podstawowej kwoty dotacji dla przedszkola i obcigzanie gmin z tytulu

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkale w innej gminie.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny i CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej:
kwestionariusz osobowy (zal. Nr 4);



3) kserokopie swiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe:

5) oswiadczenie: o posiadanym obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sady za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub nieumysine
przestgpstwo skarbowe, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne (zal. Nr 1);

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7) klauzula informacyjna (zal. Nr 2);

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody do przetwarzaniu danych osobowych (zatl. Nr 3);

9) inne dokumenty potwierdzajace niezbedne wymagania.

Wszystkie oSwiadczenia oraz CV i list motywacyjny muszq byé opatrzone
wlasnor¢eznym podpisem kandydata.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) praca administracyjno-biurowa przy monitorze komputerowym w budynku bez windy
usytuowana na parterze,

2) obstuga urzadzen biurowych, telefoniczny i bezposredni kontakt z komoérkami urzedu,
innymi instytucjami,

3) praca wymagajaca wysilku umyslowego, odpowiedzialnosci 1 skutecznosci
w podejmowaniu decyzji.

6. Inne:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Bransk, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
21 pazdziernika 2024 r. do godz. 15" na adres: Urzad Miasta Bransk, ul. Rynek 8, 17-120
Bransk w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko inspektora w Referacie
Finansowym " (decyduje data wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta Bransk po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta
Bransk.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 085 73 75 122.

Po rozstrzygnietym naborze dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru zostang
dolgczone do jego akt osobowych, natomiast pozostalych kandydatow dokumenty beda
przechowywane przez okres jednego miesigca i zostana zwrécone droga pocztowa za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku braku mozliwosci dor¢czenia przesytki
zwrotnej ( np. niepodanie adresu zwrotnego) dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Wybrany kandydat, przed zatrudnieniem jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Bransk zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego post¢powania

bez podania przyczyny, a takze pozostawienia postgpowania bez wyboru kandydatow.

BUR TRZ
Bransk, dnia 09.10.2024 r.
Agata Iska



