BURMISTRZ MIASTA BRANSK
oglasza
nabo6r na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bransku, ul. Rynek 25/2

1) Wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bransku

2) Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.), staz pracy 5 lat, w tym minimum
3 lata w pomocy spolecznej,

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
$wiadczen wychowawczych, postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych,
funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
a takze z zakresu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw
publicznych i samorzadu gminnego,

3) umiejetno$¢ zarzadzania zasobem ludzkim oraz gospodarkg finansowa Osrodka
Pomocy Spoteczne;,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

7) obywatelstwo polskie,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

3) Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie i pracy w zespole,

2) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

3) umiej¢tnos¢ analizy dokumentoéw i sporzadzania pism urzgdowych,

4) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

5) znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych, w tym
unijnych,

6) dyspozycyjnosc,

7) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, rzetelnosé,
odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢, obowigzkowos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z
ludZmi, wysoka kultura osobista,

8) biegla obstuga programéw komputerowych, w tym programéw EXCEL, WORD oraz
urzadzen biurowych.

9) zdolnos$¢ do analitycznego myslenia.

10) wysoka kultura osobista.

4) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz reprezentowanie go na zewnatrz we wszystkich sprawach
dotyczacych jego dzialalnosci,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego pelnomocnictwa
w przedmiocie zadan zleconych gminie oraz wilasnych gminy o charakterze




obowigzkowym oraz fakultatywnym,

3) realizacja zadan pomocy spolecznej, tak w zakresie zadan zleconych gminie jak i
zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym,

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie
zadan wynikajgcych z opracowanych planow,

5) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow oraz kontrola stopnia realizacji zadan
podlegltych pracownikow,

6) podejmowanie innych decyzji, nalezacych do zadan Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, podpisywanie pism i dokumentéw wychodzacych z Osrodka,

7) wspdipraca z Komisjami Rady Miasta,

8) zglaszanie Burmistrzowi spraw wymagajacych podjecia inicjatywy uchwatodawczej
lub zarzadzenia Burmistrza oraz opracowywanie ich projektow,

9) wspdldziatanie z istniejacymi na terenie miasta samorzadami lokalnymi, instytucjami,
organizacjami  spolecznymi i pozarzagdowymi, kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami oraz
osobami fizycznymi w realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,

10) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

11) czuwanie nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan,

12) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j,

13) opracowywanie strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz lokalnych
programow pomocy spoleczne;j,

14) opracowywanie rocznej oceny zasobéw pomocy spotecznej,

15) ustalanie potrzeb w zakresie powierzonych zadan,

16) wydawanie zarzgdzen w sprawach wewnetrznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;,

17) opracowywanie i skladanie sprawozdan oraz informacji  dotyczacych
funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

18) analiza i ocena realizacji planu potrzeb oraz skutecznosci $wiadczen pomocy
spotecznej,

19) organizacja kontroli wewnetrznej oraz kontroli zarzadczej,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta;

5) Wymagane dokumenty :

1) CV i list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
w przypadku pozostawania obecnie w stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci lub
inne posiadane uprawnienia,

6) oswiadczenie: o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sady za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub nieumyslne przestepstwo skarbowe, ze wobec kandydata nie toczy si¢
postepowanie karne (zal. Nr 1);

7) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.

8) klauzula informacyjna (zal. Nr 2);

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody do przetwarzaniu danych osobowych (zal. Nr 3);

10) o$wiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych




z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z p6zn. zm.),

11) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany
do zlozenia wraz =z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢,

12) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiagzana do przedlozenia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,

13)w przypadku, gdy ze zlozonych dokumentéw nie bedzie wynikalo spelnienie
wymogu posiadania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej kandydat
zostanie zobowigzany do zlozenia zaswiadczenia lub innego dokumentu z uczelni
potwierdzajgcego spetnienie wymogu.

Kserokopie muszq by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginalem datq i czytelnym podpisem
kandydata, natomiast wszystkie dokumenty oryginalne muszq by¢ opatrzone datq
i podpisem kandydata

6) Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na pelny etat, przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

2) praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Rynek 25/2

3) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie; lokalizacja:
pomieszczenie biurowe oswietlone §wiattem sztucznym; praca odbywa si¢ w systemie
jednozmianowym; bezposredni kontakt z interesantami;

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
936 z pézn. zm.) oraz Zarzadzeniem nr 4/2009 Burmistrza Miasta Bransk z dnia
12.06.2009 r. w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bransku;

5) budynek nie jest wyposazony w winde, nie jest przystosowany do 0sob poruszajacych sie
na wdzkach inwalidzkich.

7) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

8) Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skitada¢ w terminie do 15 lipca 2020 r.
do godz. 15",

2) osobiscie, w zamknigtych kopertach w sekretariacie Urzedu Miasta Bransk, ul Rynek 8,
17-120 Bransk z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bransku”,

3) poczta na adres: Urzgdu Miasta Bransk, ul Rynek 8, 17-120 Bransk z dopiskiem ,,Nab6r
na stanowisko Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bransku”
(decyduje data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wplynq do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Oferty niekompletne oraz wplywajgce poza otwartym postgpowaniem kwalifikacyjnym nie
bedq rozpatrywane oraz nie bedg na nie udzielane odpowiedzi



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzgdu Miasta
bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Bransk.

Burmistrz Miasta Bransk zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub czescei,
przedtuzenia terminu skladania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert oraz
uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyn

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta Bransk w dniu 16 lipca 2020 r. 0 godz.10%.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta w Bransku przy ul. Rynek 8
(pok. nr 15) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 85 7375122.

Lista kandydatow spekniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https:/bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej przez okres
trzech miesigcy od daty zakonczenia procedury nabory.

Po rozstrzygnigtym naborze dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru zostang
dofgczone do jego akt osobowych, natomiast pozostalych kandydatow dokumenty beda
przechowywane przez okres jednego miesigca i zostang zwrdcone drogg pocztowg za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku braku mozliwosci dorgczenia przesytki
zwrotnej (np. niepodanie adresu zwrotnego) dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Bransk z siedzibg w Bransku,
17-120 Bransk, ul. Rynek 8 (REGON: 050509822, NIP: 5430009733)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mpientkowski@nanocom.com.pl

3. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg.

4. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty zlozone przez
kandydatow zostana komisyjnie zniszczone. Dane 0s6b, ktére zostaly wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia bgda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia



naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru - nast¢pnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych osdb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokotly z
posiedzen Komisji rekrutacyjnej posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nast¢pnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego - brakowana.

5. Dane nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdzniejszym etapie
rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Urzad Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie - dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

RMISTRZ

Eugeniusz Tokabz Koczewski

Bransk, 30.06.2020 r.



