UCHWALA NR I11/22/1
RADY MIASTA BRANS
z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych

8

K

Miasta Bransk na lata 2019-2030

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia

nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Bransk na

8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2018 r., poz. 944 ze zm.), art.16 b i art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) uchwala sig, co

lata 2019-2030, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZALACZNIK DO UCHWALY NR 111/22/18 RADY MIASTA BRANSK Z DNIA 28 GRUDNIA 2018 R.

Opracowanie:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brarisku
przy wspétpracy Urzedu Miasta
oraz

instytucji i organizacji spotecznych z terenu miasta.
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Rozwigzywanie probleméw spotecznych stanowi obok rozwoju infrastruktury jedno
z najwazniejszych zadan kaidej miasta. Strategia jest dokumentem wyznaczajacym podstawowe

kierunki dziatar instytucji samorzadowych oraz planem rozwoju catej wspéinoty lokalnej.

Zgodnie z zaleceniami legislacyjnymi opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych nalezy do zadari wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Dnia 10
listopada 2011 roku dokument Strategii zostat przyjety przez Rade Miasta BRANSK w drodze uchwaty
na lata 2011-2018 (uchwata nr X/57/2011). W marcu 2018 r. podjeto decyzie o opracowaniu
nowego dokumentu strategicznego, oddajacego aktualng sytuacje spoleczng i potrzeby miasta
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Brarisk na lata 2019-2030. Przygotowano
pisma do organizacji i instytucji badajace potrzeby i zasoby spoteczne.Dane statystyczne oraz
instytucjonalne zostaly opracowane z uwazglednieniem okresu 2012-2017 ( ostatnie na dzier

31.12.2017).

Podczas prac nad dokumentem wykorzystano zapisy: Strategii Rozwoju Miasta Brarisk, innych
programéw spotecznych, a takie Ocene Zasobéw Pomocy Spotecznej z lat 2012-2017. Strategia
zostata przygotowana na lata 2019-2030.

Dokument sktada sie z 3 cze$ci, wstepu i zakoriczenia. Przedstawiajg one kolejno —diagnoze
sytuacji spofecznej w miescie - rozdziat I, misje i cele oraz harmonogram realizacji -rozdziat Il, zag

rozdziat Ill —sposoby zarzadzania i monitorowania.

O prezentowanym ksztaicie Strategii zdecydowata réznorodnoé¢ probleméw spotecznych
wystepujacych w mieécie, a takze koniecznoéé wziecia pod uwage aktéw prawnych, ktére maja
istotny wplyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadari spotecznych w przysziosci. Sa to
m.in.:

— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o éwiadczeniach rodzinnych,

— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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— ustawa z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych,

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

— ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— ustawa z dnia 11 lutego 2016 o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

— ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.

Konstruujgc Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych nalezato pamietac, ze nie jest
to jedyny dokument w obszarze polityki spotecznej, ktérego skutki bedg dotyczyly mieszkaricow
miasta. Krytyczna analiza dokumentdéw programowych na poziomie kraju, wojewddztwa czy powiatu
pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatari na poziomie lokalnym, tak by wpisywac sie
wlasnymi konstrukcjami programowymi w juz funkcjonujgcg rzeczywistos¢ formalno-prawna.
Skorzystano miedzy innymi z:

— Strategii Rozwoju Kraju 2020,

— Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2020,

— Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020,

— Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020,

— Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w latach 2014-2020,

— Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020

— Strategii Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020,

— Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 .,

— Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w powieciebielskim na lata 2011-2018

— Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Brama na Podlasie.

Dzieki refleksji nad powyzszymi dokumentami prezentowana Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Brarisk uwzglednia wymiar krajowej, regionalnej i lokalnej polityki

publicznej.
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Miasto Brarisk jest jedng z dziewieciu jednostek samorzadu terytorialnego, wchodzacych w
skiad powiatu bielskiego, nalezacego do wojewédztwa podlaskiego.

Miasto sgsiaduje bezposrednio z dwiema gminami - gming wiejska Brarisk, ktéra otacza
prawie cale miasto oraz gming Rudka (od strony zachodniej). Brarisk wraz z Bielskiem Podlaskim Y]
jedynymi miastami powiatu.

Rys 1. Polozenie Miasta na tle powiatu

Gmina Bielsk Podlaski

Miasto Brarnsk

Miasto Bielsk Podlaski

Gmina Rudka

Gmina Orla

Pod wzgledem geograficznym miasto potozone jest na Réwninie Bielskiej, przy wainej trasie
komunikacyjnej z Warszawy do Bielska Podlaskiego i Biatowiezy. Oddalone jest od Bielska
Podlaskiego o 24 km, od Biategostoku 57-75 km, Biatowiezy o 74 km i od Warszawy o 160-180 km.

Miasto Bransk zajmujac powierzchnig 32,43 km? (3 243 ha), stanowi 2,34 % powierzchni
powiatu. Uiytki rolne zajmuja powierzchnie 2 129 ha. (ok. 66%). Grunty rolne - 1425 ha, uzytki
zielone - 700 ha, sady - 4 ha, lasy - 916 ha. Tereny zabudowane to 124 ha, tereny zielone - 8 ha i wody
(rzeka Nurzec) 10 ha.

W Brafisku z sieci wodociagowej korzysta 96% ogétem ludnoséci miasta Branisk,

a z kanalizacyjnej korzysta 96%.
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W miescie drogi zajmuja powierzchnie 105 ha. Diugosé drég na terenie gminy miejskiej
Brarnsk wynosi:
- drogi gminne - 13,525 km
- drogi powiatowe - 17,990 km
- drogi wojewddzkie (droga nr 681) - 2,320 km
- dogi krajowe (droga Nr 66) - 4,100 km
Droga krajowa Nr 66, relacji Zambréw-Wysokie Mazowieckie-Brarisk-Bielsk Podlaski-Kleszczele-
Czeremcha-granica paristwa, lezy w granicach administracyjnych miasta w ciggu ul. Armii Krajowej.
Droga wojewddzka Nr 681, relacji Roszki Wodiki-tapy-Poswietne-Brarisk-Ciechanowiec, lezy
w granicach administracyjnych miasta w ciggu ulic Kosciuszki i Sienkiewicza, Sportowej, Krélowej
Bony, Jarzebinowa, Jasminowa, Klonowa, Kasztanowa, Skfodowskiej, Stowackiego, Witosa,

Wyszynskiego, Zagumienna (od ul. Konopnickiej), Jagielloriczyka.

Rys.2. Plan miasta Brarisk (Zbigniew Romaniuk)

Krajobraz naturalny stanowi zas6b $rodowiska przyrodniczego, na ktéry skiadajg sie:
uksztattowanie terenu, wody powierzchniowe, pokrycie terenu, obiekty ochrony konserwatorskiej.

Miasto charakteryzuje sie zréznicowanymi walorami krajobrazowymi.
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Rzeka Nurzec, otaczajaca miasto - nalezy do rzek typowo nizinnych. Wyptywa w podmokiej
dolinie na potudniowy wschéd od Czeremchy, w $rodkowym biegu dolina Nurca osigga szerokos¢
rzedu od 5 do 10 km.

Brarisk posiada wiele obiektéw historycznych, wiekszoéé znalazta sie pod ochrong
konserwatorska (koscioly i cmentarze). Naleza do nich:

- kapliczka z figura éw. Piotra, ul. Binduga/Kiliriskiego, pot. XIX wieku,
- cmentarz rzymskokatolicki, 1852r.,

- cmentarz prawostawny, 1803r.,

- cmentarz zydowski,

- drewniany dom, ul. Pitsudskiego 3, 1900r.,

- zagroda, ul. Pitsudskiego 15, XVIII-XIX w.,

- stanowisko archeologiczne (,,Zamczysko”).

Zdj. 1. i 2. Kosciét Wniebowziecia NMP w Brarisku wraz z zabytkowga dzwonnica

Zdj. 3. Drewniana, filialna cerkiew prawostawna pod wezwaniem §w. Symeona Stupnika
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1. DEMOGRAFIA

Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2017 r. zamieszkiwaty w gminie3832 osoby, odnotowano
w przeciagu ostatnich 5 lat spadek o 111 oséb, a od roku 2008 — czyli w przeciggu 10 lat o 168 os6b.

Wykres 1: Ludno$é miasta BRANSK w latach 2012-2017
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Dane: Urzqd Miasta , Statystyka mieszkaricow
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2012

Tabela 1: Ludno$é miasta w latach 2012-2017

=
D

2015 715 2513 652
2017 700 2433 699

Tendencja Spadek Spadek Wizrost
-30 -143 62

Dane: Urzqd Miasta, Statystyka mieszkaricéw

Wsréd mieszkaricow jedynie 700 oséb- 18% to dzieci i miodziez, w wieku produkcyjnym
miasto zamieszkiwato 2 433 os6b, stanowili 63 % oraz 699 os6b(18 %) w wieku poprodukcyjnym. W
odniesieniu do ogdlnopolskiej tendencji, znacznego powiekszania sie grupy oséb w wieku
senioralnym, miasto Brarisk w latach 2012-2017 wykazuje podobne tendencje — nastapit w tej grupie
najwigkszy wzrost liczby oséb. '

Sytuacja demograficzna w gminie w prezentowanym okresie ulegata zmianom: nastapit
ogélny spadek liczby mieszkaricéw gminy o 111 oséb, przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb w
wieku starszym o 62 osoby.

Grupa senioréw, ktérej liczba ulega wzrostowi najbardziej dynamicznie, z perspektywy
systemu zabezpieczenia spofecznego wymaga dostosowania do jej potrzeb odpowiedniej sfery ustug
spotecznych. Wzrost udziatu oséb starszych w ogéle populacji moie przyczynic sie do zwiekszenia
liczby oséb niepetnosprawnych. Starsze grupy wiekowe sa bardziej narazone na ryzyko
niepetnosprawnosci — obecnie prawie 60% niepetnosprawnych jest wsréd oséb po 55 roku zycia.
Proces starzenia sig lokalnej spotecznosci wynika takie skadinad z pozytywnej przestanki —
wydtuzania sie $redniego czasokresu zycia.

Mimo znaczacych - jak wykazuja badania - zmian w trybie Zycia Polakéw, nadal wysoki

odsetek oséb pali papierosy, znaczna liczba 0s6b zmaga sie z nadwaga, co ma réwniei negatywny
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wplyw na poziom umieralnoéci. Zgodnie z zatoieniami, przewidywane s3 w Polsce’ najwieksze
zmiany w natezeniu zgondéw wsréd mezczyzn w wieku 40-64 lata, wséréd kobiet w wieku 50-59 oraz
w najmtodszych rocznikach wieku. Prognozowane przecigtne dalsze trwanie zycia meiczyzn wzro$nie
od poziomu do 77,1 w 2035, za$ kobiet o niewiele ponad 3 lata tj. do 82,9 w 2035r. Réznica miedzy
przecietnym dalszym trwaniem Zycia kobiet i meiczyzn z obecnych 8,7 lat zmniejszy sie do 5,8 lat.
Zatem nadal bedzie utrzymywac sie¢ nadumieralno$¢ meiczyzn, jednak jej skala bedzie znacznie
mniejsza.

.Nalezy pamieta¢ o tym, Ze oprdcz opieki medycznej seniorzy potrzebujg dla swojego
ogdlnego dobrostanu posiadac¢ poczucie kontroli nad otaczajgcq ich rzeczywistoscig, co mozna im
zapewnic poprzez angazowanie ich w wielorakie dziatania rowniez na rzecz ich samych, a takze na
rzecz Gminy jako formy rozwoju spotecznosci lokalnej.”

Na podstawie danych statystyki ruchu naturalnego ludnosci, prowadzonego przez Urzad
Miasta mozna zaobserwowac na przestrzeni pieciu lat wzrost zawieranych matzenstw oraz nieliczne

rozwody, i tak w latach 2012-2017 byly to szczegétowo:
w 2012 roku zawarto 22 matzenstwa,

w 2014 - 23,

aw 2017 -19.

W 2012 roku zarejestrowano -9 rozwodéw,

w 2016 -8,
aw2017-0.
Tabela 2. Ruch naturalny ludnosci w gminie w latach 2012-2017
[ SaEey S il T e | o1
llo$¢ zawartych rozwoddéw 9 8 0
llo$¢ zawartych matzeristw 22 23 19
llo$¢ zgondw 57 49 52
lloé¢ urodzen 30 43 43
Przyrost naturalny -27 -6 -9

Dane: Urzqd Miasta Brarisk

! Prognoza ludnoéci Polski, GUS, 2008-2035
10
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Gmina odnotowuje od pigciu lat ujemny przyrost naturalny i ujemna migracje. Saldo migracji
mieszkaricéw gminy nieznacznie sie waha w granicach -9-27.

Analiza gminnych danych demograficznych i ruchu ludnosci powinna znalei¢ swoje
odzwierciedlenie w celach strategicznych i dziataniach zaréwno samorzgdu lokalnego, sprzyjajgcych

polityce prorodzinnej, aktywnosci senioralnej .

Jako teren miejski z potencjatem historycznym miasto Brarsk posiada wiele cech -
uwarunkowari, ktére tworzg szanse rozwoju gospodarczego tego obszaru. Na przestrzeni lat
utrzymuje si¢ liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w wymiarze 345-353, liczba oséb
prowadzacych dziatalnosé jest raczej stabilna - ok 270-280 podmiotéw.

Na terenie miasta na koniec 2017 roku wg danych GUS zarejestrowanych bylto ogétem 342
podmioty gospodarki narodowej, z czego 271 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnoéé
gospodarcza.

W tymze roku zarejestrowano 23 nowe podmioty, a 22 podmioty zostaly wyrejestrowane. Na
przestrzeni lat 2009-2017 najwiecej (33) podmiotéw zarejestrowano w roku 2010, a najmniej (16)
w roku 2012. W tym samym okresie najwigcej (55) podmiotéw wykreélono z rejestru REGON

w2009 roku, najmniej (11) podmiotéw wyrejestrowano  natomiast  w 2010 roku.

Wedtug danych z rejestru REGON wéréd podmiotéw posiadajacych osobowos$é¢ prawna w Brarsku
najwigcej (14) jest stanowigcych spétki cywilne. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych
pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej (319) jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0 - 9

pracownikdw.
2,0% (7) podmiotéw jako rodzaj dziatalnoéci deklarowato rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i
rybactwo, jako przemyst i budownictwo swéj rodzaj dziafalnosci deklarowato 31,0% (106)

podmiotéw, a 67,0% (229) podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnoéé.

Wsrdd oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg w Bransku najczesciej deklarowanymi

11
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rodzajami przewazajgcej dziatalnosci sg Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajac motocykle (33.9%) oraz Przetwérstwo przemystowe (18.8%).

Zgodnie z danymi udostepnionymi w Bazie Danych Regionalnych Giéwnego Urzedu

Statystycznego (www.stat.gov.pl) na obszarze miasta Bransk zarejestrowanych byto:

zarejestrowane ogdtem
Sektor publiczny 15 15 10
Sektor prywatny —
opéeay, 330 337 326
w tym:
osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢

282 286 271
spotki 13 13 15
Spdtdzielnie 4 4 4
stowarzyszenia i 9 8 8
organizacje pozarzagdowe
Podmioty nowo 16 25 23

zarejestrowane

Dane: Bank danych lokalnych GUS *

Na przestrzeni ostatnich lat dynamika dziatalnosci przedsiebiorczej jest stata, z niewielkimi
wahaniami.

Do najwiekszych zaktadéw pracy w miescie naleia:

2w zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujgcych sposéb zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.
istnieje mozliwoé¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby,
rodzaju przewazajacej dziatalnoéci oraz formy wiasnosci. W zwiazku z powyiszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji
moga nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowang w danej podgrupie.

12
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- Gminna Spétdzielnia Samopomoc Chiopska

- Urzad Miasta Brarisk

- Dom Pomocy Spotecznej

- Bank Spétdzielczy

- Zesp6t Szkét im. Armii Krajowej w Brarisku

- WALD- GOLD Walenty Syczewski

- Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,SOKOL”
- »INTERLIGHT” Produkcja opakowar z tworzyw sztucznych
- .KANDEL"” Andrzej Zajgczkowski

- Produkcja, Handel, Ustugi ,,JAWOR” Antoni Wiéniewski

- Zbigniew Zawadzki

- Punkt Uboju Zwierzat Gospodarskich Wiestaw Klinicki

- tartaki.

Analiza lokalnego rynku pracy zostata przeprowadzona na podstawie danych o liczbie
bezrobotnych i strukturze bezrobocia udostepnianych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku

Podlaskim.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy wystepuje duze przestrzenne zréznicowanie
poziomu bezrobocia. Z ogélnej liczby 1497zarejestrowanych bezrobotnych na dzier 31.12.2017 przez

PUP 990 os6b ( 66 %) to osoby zamieszkate na terenie gminy wiejskiej i miejskiej Bielsk Podlaski.

Poza Bielskiem najwigkszg liczbe bezrobotnych sposréd gmin powiatu bielskiego, na koniec

grudnia 2017 r. odnotowano w gminie Orla- 9,8 % oraz Rudka — 6,6 % .

PUP w Bielsku Podlaskim wykazuje na terenie powiatu najnizszy - 5,2% poziom bezrobocia

rejestrowane w Gminie Wyszki i miescie Brarisk.

Liczba oséb bezrobotnych w miescie Brarisk w latach 2012— 2017systematycznie spadata

i wynosita:
2012-189 oséb,
2015- 138 osob,

2017- 91 oséb.

13
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Wykres 2 Struktura bezrobotnych w mieécie Brarisk w latach 2012-2017
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Dane: PUP Bielsk Podlaski

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest diugi czas pozostawania bez pracy.
Na podstawie danych statystycznych moina stwierdzi¢, ze na koniec grudnia 2017 roku dla obszaru
miasta zarejestrowanych od diugiego czasu byto 65% oséb. Dtugotrwatos¢ pozostawania bez pracy to
okres 12 miesiecy bez podjecia zatrudnienia.

Liczba oséb uprawnionych do zasitku w 2017 roku stanowita jedynie 12 oséb, czyli ok. 13%
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Taka sytuacja niesie ze sobg zagrozenie dla Zycia spotecznego dla oséb, ktére doswiadczajg
ubéstwa. Brak $rodkéw do zycia wynikajace z dtugotrwatego bezrobocia przyczynia sie do pojawienia
bezradno$ci wyuczonej, kiedy to osoby bezrobotne zaczynajg zaréwno pod wzgledem ich emocji
(przestaja wierzyé w zmiane sytuacji), wiedzy (zaprzestaja poszukiwania informacji dotyczacych ofert
pracy) i dziatan (nie uczestnicza w spotkaniach specjalnie dla nich zorganizowanych) nie widzie¢ sensu
w staraniach sie o prace, we wiasnej aktywizacji na rynku pracy. Wystepuje tez czesto nieche¢ do
podejmowania szkolen, udziatu w kursach majacych na celu przekwalifikowanie zawodowe.

Wéréd mieszkaricéw miasta, pozostajgcych bez pracy, kobiety stanowig w kazdym roku okotfo

50% zarejestrowanych bezrobotnych.
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Z danych wynika, ze wéréd oséb rejestrujacych sie do PUP w Bielsku Podlaskim ( Informacja o
rynku pracy na dzieri 31.12.2017) moina wskaza¢ dominujacg grupe wiekowa- 22% stanowia osoby
mtode do 30 roku Zycia. Wéréd bezrobotnych liczng kategoria s3 takie osoby po 50 roku Zycia.
Populacja ta stanowita wg PUP 30% ogétu bezrobotnych.

W ramach dziatari na rzecz oséb bezrobotnych w 2017 r. MOPS informowat osoby
bezrobotne korzystajace z pomocy spotecznej o moiliwosci udzialu  w projektach
wspéffinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, ale takie o rekrutacjach do szkét zaocznych,
kursach, szkoleniach dla opiekunéw oséb zaleznych, projektach kierowanych do oséb
niepetnosprawnych, a w razie potrzeby pomagat przy rekrutacji zainteresowanych szkoleniami.

We wspétpracy Urzedu Miejskiego w Brarisku oraz MOPS w Brarisku z Powiatowym Urzedem
Pracy w Bielsku Podlaskim pozyskiwano oferty pracy, staie absolwenckie, roboty publiczne oraz
prace spofecznie uzyteczne.

Tworzenie nowych miejsc pracy na terenie miasta Brarisk jest jednym z wainych warunkéw
efektywnego rozwoju  spoteczno- gospodarczego. Pofoienie, potencjat oraz utrzymujaca sie
dziatalnos$¢ spofeczno-gospodarcza na terenie miasta moze sta¢ sie wskainikiem do minimalizacji

stopy bezrobocia.

* Liczba podmiotéw gospodarczych utrzymuje sie, co wskazuje na dobre warunki lokalne i
pozytywng polityke samorzadu gminnego.

® Niski jest wskainik przedsiebiorczoéci mieszkaricéw w dziatach klasyfikacji PKD, takich jak:
obstuga ruchu turystycznego, dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

¢ Na terenie miasta Brarisk wystepuje niski poziom bezrobocia rejestrowanego, w roku 2017 to
5,2% ludnosci w wieku produkeyjnym, czyli 910s6b. Bezrobocie moina okreélié spadajacym
na przestrzeni ostatnich lat w roku 2012 wynosito 189 oséb.

* Nalezy poszukiwac efektywnych rozwigzari wobec oséb z grup ryzyka; bez kwalifikacji, oséb
mtodych do 30 roku zycia oraz powyzej 50 lat. Weciai w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
sq diugotrwale bezrobotni powyiej 12 miesiecy- ich liczba sukcesywnie wzrasta i stanowita
65% wsréd ogétu bezrobotnych w gminie w 2017 r

* Waine s3 dziatania dtugofalowe, nastawione na tworzenie nowych miejsc pracy, tworzenie

przedsigbiorcom warunki sprzyjajgce rozwojowi ich firm.
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Zasobami umozliwiajacymi rozwigzywanie probleméw spotecznych okreélamy instytucje znajdujace
sie na terenie gminy, dziatajgce w obszarze polityki spotecznej i rozwigzujgce dane problemy. S3 to zaréwno
jednostki samorzadowe, jak i niepubliczne, na przyktad organizacje pozarzadowe. W kaidym
z prezentowanych ponizej obszaréw diagnostycznych umieszczono jednocze$nie  informacje
o tych wiasnie instytucjach. Taki opis stanowi prezentacje rzeczywistego stanu zaréwno potrzeb, jak
i infrastruktury oraz kapitatu spofecznego.

W miescie Brarnisk w roku szkolnym 2016/2017 edukacja odbywata sie w Przedszkolu im.
Siéstr Sercanek oraz Zespole Szkét im Armii Krajowej w Brarisku.

W latach 2012-2017 Gmina nie oferowata mtodym rodzicom moiliwosci oddania pod
fachowga opieke dzieci w wieku ponizej 3 lat.

W mieécie dziata jedna swietlica dla dzieci i mtodziezy przy Zespole Szkét zapewniajaca
opieke w roku 2016/2017 az 48 uczniom.

Obstuga placowek oswiatowych zajmuje sie Urzad Miejski w Brarisku. Gtownym przedmiotem
dziatalnosci sg sprawy dotyczace o$wiaty na terenie miasta.

Tabela 4liczba dzieci objetych edukacjg w miescie
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Liczba W tym Liczba W tym Liczba W tym

Placéwki
dzieci dowozonych | dzieci dowoizonych | dzieci | dowozonych

Przedszkole im Sidstr

Sercanek

Zespot Szkét im. Armii
Krajowej

Razem

W kontekscie liczby dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego w placéwkach na
terenie gminy, dostrzegalny jest spadek. W 2012 roku z wychowania przedszkolnego korzystato 112
dzieci, a w roku 2016/2017 liczba ta wynosita 107. Jednoczeénie w demografii zauwazalny jest wzrost
urodzeni liczby dzieci. Pobyt w przedszkolu dobrze rokuje na przyszta edukacje, wczeséniejsze
rozpoczgcie nauki ma wplyw na pdiniejsze wyniki egzaminacyjne, a takie na lepsza socjalizacje

dzieci.

Tabela 4 wskazuje na systematyczny spadek iloéci dzieci w Zespole Szkét w Branisku, z liczby
507 w roku 2012 do 378 w roku 2017 ( spadek o 20%) .

Obok podstawowych zadar edukacyjnych przedszkole i szkota wypetniajg tez funkcje
opiekuricze oraz zapewniajg aktywno$c fizyczna i rekreacje na placach zabaw i boiskach.

W placéwkach, oprécz realizowanej podstawy programowej dzieci i mtodziez uczestniczyta w
zajeciach dodatkowych w ramach két zainteresowari: przedmiotowych, artystycznych,
informatycznych, wyréwnawczych.

Ponadto placéwki edukacyjne wiaczaja sie w programy:

a) zdrowotne,

b) profilaktyczne, ekologiczne,

¢) zzakresu bezpieczeristwa,

d) inne, takie jak:

Rozwéj przez kompetencje

Owoce i warzywa w szkole
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Szklanka mleka w szkole ,

Kleszcz maty czy duiy- nic dobrego nie wréozy'",
Radosny Usmiech,

Radosna Przysztos¢,

ZnajdZ wiasciwe rozwigzanie,

Bieg po zdrowie,

Trzymaj forme.

Oprocz kadry pedagogicznej przedmiotowej, Zesp6t Szkét im. Armii Krajowej w Brarisku
zatrudnia pedagoga szkolnego, przedszkole - logopede, a takie osobe do zaje¢ rytmiczno-
choreograficznych.

W celu wsparcia specjalistycznego dla uczniéw nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje
w ramach studiéw podyplomowych i certyfikowanych szkoler.

Rodzice i opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i szkoly angaiujg sie
w wiele dziatan. W kazdym podmiocie funkcjonowata w analizowanym okresie Rada Rodzicéw, a
Zespole Szkét dodatkowo Uczniowski Klub Sportowy.

Po dokonaniu diagnozy i rozeznaniu potrzeb uczniéw organizowane sg zajecia majgce na celu
zwiekszenie szans edukacyjnych uczniéw zdolnych i majacych problemy w nauce, to jest: zajecia
wyréwnawcze, rewalidacyjne.

Zesp6t Szkét posiada dostep do Internetu oraz umozliwia korzystanie z posiadanego zaplecza.

W ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych prowadzona jest profilaktyka uzaleznieri oraz promocja zdrowego stylu zycia.

Nauczyciele ksztattujg wéréd mtodziezy postawy charytatywne i propagujg idee wolontariatu

poprzez uczestnictwo w réznych akcjach charytatywnych.

Whioski i prognozy zmian obszaru edukacji: e

e W latach 2012-2017 wystapit spadek 0 20% iloéci uczniéw w Zespole Szk6t w Brarisku.

e Potrzebne jest badanie potrzeb dotyczace niezbednosci zabezpieczenia opieki nad dzie¢mi do
3 roku zycia.

e Z analizy probleméw obszaru edukacji w gminie wynika, iz konieczne jest przygotowanie
programéw skierowanych na bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw,

w tym w Internecie w celu minimalizacji zachowan przemocy i agresji.
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¢ Niezbedny jest tez rozwo6j zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajeé na basenie, gdyz gwarantuje to
wyréwnywanie szans rozwojowych oraz aktywny sposéb spedzania czasu wolnego,
alternatywny wobec cyfrowych wzorcéw.

e Konieczna jest pomoc w rozszerzeniu oferty specjalistycznej oraz doposaienie $wietlicy
szkolnej w pomoce rozwijajace podstawowe kompetencje kluczowe

* Nalezy wesprze¢ szkoly w rozwoju infrastruktury, w tym doposazeniu pracowni

przedmiotowych (informatyczne, jezykowe), utworzeniu czytelni multimedialnej.

* Potrzeba wsparcia psychologicznego dla dzieci. Z obserwacji pedagogicznej i osiagnieé
edukacyjnych uczniéw zauwazalny jest wzrost liczby ucznibw z  dysfunkcjami,
niepetnosprawnosciami.

* Nalezy rozwaiy¢ zabezpieczenie potrzeb dzieci autystycznych i ich rodzicow na terenie

miasta.

Istotnym czynnikiem warunkujacym aktywno$é w miescie jest Miejski Osrodek Kultury oraz

Miejska Biblioteka Publiczna w Brarisku.

W ramach statutowej dziatalnosci MOK jest giéwnym organizatorem miejskich imprez
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, wykonuje scenografie i dekoracje w czasie miejskich
obchodéw $wiat narodowych, organizuje mecze druzyn pitkarskich, amatorskie turnieje pitki noznej,

tenisa stolowego, szachéw, konkursy plastyczne i wystawy twérczosci.

MOK wspétpracuje z Urzedem Miejskim przy promocji miasta i waloréw turystycznych gminy oraz

przy prowadzeniu Punktu Informacji Turystycznej.

Tabela 5: Dziatalno$é¢ MOK w Brarisku w latach 2012-2017
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Infrastruktura MOK w poszczegdlnych latach:

Rok: 2012 rok

2015 rok

2017 rok

lokal o powierzchni
230m?

w budynku
wspétuzytkowanym z
innymi lokatorami w
tym:

- mata sala ze sceng
(do 60 miejsc)

- mata sala muzyczna
- mata sala bilardowa

- sala plastyczno —

lokal o powierzchni
230m’

w budynku
wspétuzytkowanym z
innymi lokatorami w

tym:

- mata sala ze sceng
(do 60 miejsc)

- mata sala muzyczna
- mata sala bilardowa

- sala plastyczno —

lokal o powierzchni
230m’

w budynku
wspétuzytkowanym z
innymi lokatorami w
tym:

- mata sala ze sceng
(do 60 miejsc)

- mata sala muzyczna
- mata sala bilardowa

- sala plastyczno -

komputerowa komputerowa komputerowa
llo$€ i rodzaj zajeé dla dzieci i mtodziezy
w poszczegdblnych latach:
Rok: 2012 2015 2017

zajecia muzyczne,
zajecia plastyczne,
zajecia teatralne,

kafejka internetowa

gry planszowe, szachy,

zajecia muzyczne,
zajecia plastyczne,
zajecia teatralne,

kafejka internetowa

gry planszowe, szachy,

zajecia muzyczne,
zajecia plastyczne,

kafejka internetowa

gry planszowe, szachy,
bilard, zabawki

bilard, tenis, pitkarzyki | bilard, edukacyjne
llo$é i rodzaj zajeé dla oséb dorostych i starszych :
Rok: 2012 2015 2017

kafejka internetowa

warsztaty wielkanocne

kafejka internetowa
warsztaty wielkanocne

warsztaty ozdéb na
Boze Narodzenie

kafejka internetowa
warsztaty wielkanocne

warsztaty ozdéb na
Boze Narodzenie

Liczba funkcjonujacych grup nieformalnych, formalnych zespotéw:
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6.KINO POD

Rok 2012 2015 2017
Klub Mtodszego Klub Mtodszego Klub Mtodszego
Seniora 50+ Seniora 50+ Seniora 50+
Kapela ,Sami Swoi” - Kapela ,Sami Swoi” - Kapela ,Sami Swoi”
50+ 50+ 50+
- orkiestra deta - czteroosobowy zespét | - czteroosobowy
- wsplpraca z 3Xtak zespot 3Xtak
Ludowym Zespotem - orkiestra deta - czteroosobowy
Piesnii Taﬁ? - wspdipraca z zespot B.ALJA
;\fkowronkl ’ Ludowym Zespofem - orkiestra deta
L Piesni i Tarica
koncertami zaréwno w i - wspbtpraca z
»Skowronki”, Lud z
kraju, jak i za granica. . udowym Zespotem
Wystepuje on z Pieni i Tank
Jest jednym z . SSSEE ESvi
koncertami zaréwno w Sk ki
najlepszych zespotéw . i s IKOWFONKI "
kraju, jak i za granica. W ;
ludowych na Podlasiu | | alimatia ystepuje on z
i Y koncertami zaréwno w
najlepszych zespotéw kraju, jak i za granica.
ludowych na Podlasiu Jest jediym z
najlepszych zespotéw
ludowych na Podlasiu
Kalendarz wydarzen:
Rok 2012 2015 2017
1.SPOTKANIA 1. SWIATECZNY 1. WIECZOR TRZECH
MUZYKOW ESTRADY WIECZOR - JASELKA KROLL.
WESELANE! 2. BRANSKIE ZAPUSTY | 2. SWIATECZNE
2. KIERMASZ MUZYCZNE — MUZYCY | KOLEDOWANIE NA
WIELKANOCNY WESELNI PLACU MIEJSKIM
3. KONKURS 3. OBCHODY 3 MAJA 3. KONCERT ZESPOtU
5.35 BRANSKIEDN] | 4 KONCERTLZPIT
:ﬁ::;ijl‘:s KULTURY +SKOWRONKI
ST 5.PRZEDSTGAWIENIE | > ZAPUSTY
5. A YSTAWA grupy teatralnej z MUZYCZNE 2017 -
KARYKATUR MOKu- KOPCIUSZEK MUZYCY WESELNI
6. WIECZOR POEZJI KS. 6. KONKURS
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ZENONA KONDRATA
7. OBCHODY 3 MAJA

8. WYSTAWA IPN -
ZOENIERZE WYKLECI

9. 32 BRANSKIE DNI
KULTURY

10. vil
MIEDZYNARODOWY
FESTIWAL FOLKLORU
»PODLASKIE
SPOTKANIA”

11.,W BRANSKU
SMIECIMY PO
PANSKU”

12. KONKURS
RECYTATORSKI
»ZIELONE StONKO”

13. SWIETO 11
LISTOPADA

14. SKOWRONKOWY
WIECZOR
ANDRZEJKOWY

15. otwarcie wystawy
MUZYKA SWIATA
W POLSKIM DOMU

ze zbioréw Parnstwa
Ewy i Kazimierza
Cywinskich

GWIAZDAMI

7.X
MIEDZYNARODOWY
FESTIWAL FOLKLORU
»PODLASKIE
SPOTKANIA"

8. DOZYNKI GMINNO —
MIEJSKIE

9. WYSTAWA
FOTOGRAFICZNA
KONRADA WESAKA

10. KONCERT
CHARYTATYWNY

11. SWIETO 11
LISTOPADA

12. WIGILIA KLUBU
MtODSZEGO SENIORA

13. KONKURS
PLASTYCZNY
»~ANIOLEK”

PLASTYCZNY
»WIELKANOC”

7. OBCHODY 3 MAJA

8. KONCERET NA
DZIEN MATKI

9. WYSTAWA
FOTOGRAFICZNA
KONRADA WESAKA

10. 37 BRANSKIE DNI
KULTURY

11. X1l
MIEDZYNARODOWY
FESTIWAL FOLKLORU
»PODLASKIE
SPOTKANIA”

12. DOZYNKI 2017

13.KONKURS
FOTOGRAFICZNY
~Wspomnienie z
wakacji”

14. SWIETO 11
LISTOPADA

15. KONKURS
PLASTYCZNY
~ANIOLEK”

16. KONKURS KOLED |
PASTORALEK

Punkt Informacji
Turystycznej
Udostepnienie
informacji i
materiatéw
promocyjnych o
miescie Brarisk — caly
rok.

Punkt Informacji
Turystycznej
Udostepnienie
informacji i
materiatow
promocyjnych o
miescie Brarisk - caty
rok.

Punkt Informacji
Turystycznej
Udostepnienie
informacji i
materiatéw
promocyjnych o
miescie Brarisk — caty
rok.
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W latach 2012-2017 Miejska Biblioteka Publiczna realizowata poza swoja podstawowa
dziatalnoscia to jest: wypozyczaniem ksiegozbioréw na miejscu, pomoc osobom
niepetnosprawnym w korzystaniu z Internetu, donoszenie ksigzek do doméw oséb
niepetnosprawnych oraz mozliwos¢ korzystania z czasopism biezacych na miejscu i na zewnatrz.
Na rzecz spotecznosci Miasta Biblioteka wdrazata réwniez inne formy kulturalne

o charakterze imprez, wydarzen oraz cykliczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym:

¢ zajecia w bibliotece,

* spotkania autorskie z poezja lokalnych twércéw,

e spotkanie muzyczne,

* zajecia plastyczne,

¢ rozne wystawki, w tym prac plastycznych oséb niepetnosprawnych,

* gltosne czytanie bajek oraz ich opowiadanie,

e lekcje biblioteczne,

* wydawanie lokalnych gazetek,
e Bal przebieraricéw dla dzieci, Walentynki, Andrzejki dla dzieci ( wrézby, konkursy tarice,
stodki poczestunek), Wigilia Bozego Narodzenia i inne.
W czasie wakacji i ferii zimowych zagospodarowano dzieciom czas wolny.

Biblioteka nie jest przystosowana do obstugi oséb niepetnosprawnych ze wzgledu na
brak podjazdéw. Mimo tego wspétpracuje z Domem Opieki Spotecznej, z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Brarisku. Ksigzki i inne materialy biblioteczne dostarczane sq przez
pracownikbw Domu Pomocy Spolecznej oraz opiekunke Ogérodka Pomocy Spotecznej.
Realizowane sg réwniez zamdwienia »Ksigzka na telefon". Jezeli zachodzi taka potrzeba
pracownik lub stazysta biblioteki $wiadczy takg ustuge. W zbiorach biblioteki znajduja sie ksigzki
z duzg czcionkg dla osé6b stabiej widzacych.

Biblioteka Publiczna oferuje:

» literature pigkng w bogatym wyborze dla dzieci, miodziezy i dorostych,
* ksiggozbiér popularnonaukowy,

* czasopisma (m.in. prasa lokalna, tygodniki i czasopisma dla dzieci i miodziezy),
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bezptatny dostep do Internetu.

Whioski i tendencje zmian w obszarze kultury:

Gtéwnym problemem obszaru kultury jest brak aktywnosci mieszkaricéw, dlatego tei oferta
kulturalna powinna by¢ stale wzbogacana, ieby zainteresowata i dotarta do jak najszerszego
grona odbiorcéw. Kluczowym zagadnieniem jest poprawienie dostepnosci do débr kultury
oraz aktywizacja spotecznosci miejskiej.
Stan obiektu, petnigcego funkcje kulturalne, uniemozliwia wykorzystanie go na cele lokalnej
spotecznosci w gminie Brarisk. Oferte kulturalng miasta znaczgco wzbogacitoby zaplecze na
imprezy plenerowe (sceny)oraz sala na zajecia.
Zasadne wydaje sie wigczanie jak najszerszych $rodowisk lokalnych do tworzenia krétko-
i diugoterminowych planéw dziatania w kulturze. Podejmowanie préb zacie$niania
wspotpracy pomiedzy instytucjami kultury i s$rodowiskiem pozarzadowym poprzez
organizowanie wspodlnych wydarzen lub platform wspétpracy. Warto wzmacnia¢ kompetencje
lideréw lokalnych i ich organizacji, w zakresie tworzenia projektéw, pozyskiwania finanséw na
ich realizacje.
Waznym kierunkiem dziatalnosci kulturalnej jest integrowanie i aktywizacja lokalnej
spotecznosci.
Niedostateczna ilo$¢ miejsc aktywnej rekreacji na otwartej przestrzeni w miescie Brarisk ( jw.)
Nalezy wesprze¢ Biblioteke i MOK w realizacji zadanh na rzecz mieszkaricow oraz potrzebach
remontowo-lokalowych, to jest dostepnosci dla wszystkich mieszkaricow, w tym
niepetnosprawnych.
Nalezy kontynuowaé uzupetnianie materialnych zasobdéw i infrastruktury MOK, MBP w celu

profesjonalnego dziatania i moiliwosci wzbogacania oferty kulturalnej.
KWESTIA ZDROWIA MIESZKANCOW

W gminie funkcjonuja 3 niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, apteki, gabinet

stomatologiczny, gabinet ginekologiczny

Podstawowg opieke medyczng zapewniaj3:

1. MEDIRENA Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
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2. NZOZ MidMed Dorota Rybirska
3. NZOZ Stefan Torczyniski

Infrastrukture opieki zdrowotnej stanowia: lekarze podstawowej opieki zdrowotnej,

specjalisci medycyny rodzinnej, ginekolodzy, stomatolodzy, pielegniarki POZ oraz potoine

srodowiskowe.

Instytucje medyczne prowadza profilaktyke dzieci, miodziezy i oséb dorostych w

podstawowej opiece zdrowotnej. Do najczesciej stosowanych form profilaktyki zdrowotnej naleza:
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Indywidualne rozmowy z pacjentem przeprowadzane przez personel podczas wizyt
w o$rodku zdrowia, dotyczace zachowar prozdrowotnych.

Informacje prozdrowotne w postaci ulotek, czasopism, gazetek $ciennych na terenie osrodka.
Programy profilaktyczne finansowane przez NFZ Uktad krazenia i choroby uktadu

oddechowego .

Programy profilaktyczne nie finansowane przez NFZ -profilaktyka choréb zakainych

i pasozytnicznych.
Bilanse zdrowia dzieci i mtodziezy.

Badania dyspanseryjne dzieci i dorostych.
Program profilaktyki choréb uktadu krazenia icukrzycy realizowany przez lekarzy.
Program profilaktyki POCHP.

Program profilaktyki gruzlicy realizowany przez pielegniarki érodowiskowe.

. Program profilaktyczny niedoboru wit D3.
11.
32

Szczepienia profilaktyczne dzieci i dorostych.
Organizowane okresowo we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi badania przesiewowe

w kierunku osteoporozy, okulistyczne, urologiczne, diabetologiczne.

Choroba alkoholowa i inne uzaleznienia powodujg szkody we wszystkich sferach zycia

czfowieka, majac istotny wptyw zaréwno na poczucie bezpieczeristwa spofecznego, jak réwniez na

ogélny stan zdrowia, zdolnoé¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajgcym rynku pracy oraz

relacje rodzinne i migdzyludzkie.

jednak

Z danych ogélnopolskich wynika, ze wraz z wiekiem roénie czestotliwosé siegania po alkohol,

w 2016 roku zaciera sie réinica miedzy piciem uczniéw klas Il i Il gimnazjum. Wzrost

konsumpcji, dotyczyt gtéwnie dziewczat i chtopcéw z kl. 1, 11 I, co jest negatywnym zjawiskiem, ma
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to jednakie uzasadnienie w ogélnej tendencji zwiekszenia konsumpcji alkoholu przez kobiety jak i

tendencji wzrostowej wraz z wiekiem.

Wykres 3. Deklaracje miodziezy nt. obecnosci w ich otoczeniu, oséb siegajacych po narkotyki

40% / m Dziewczeta
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Dane: Raport z Badan na temat :Intencji, zachowari, postaw i przekonari normatywnych mfodziezy w kontakcie z alkoholem
i narkotykami z roku 2016

Praca z miodziezg winna uwzglednia¢ nastepujgce strategie profilaktyczne: przekonan
normatywnych, osobistych postanowien, wartosci, wiedzy o konsekwencjach,
z rozszerzeniem o strategie odpierania presji, alternatyw, umiejetnos¢ szukania pomocy, radzenia
sobie ze stresem. Oddzialywania prewencyjne majg wyposaia¢ miodziez w umiejetnos¢ radzenia

sobie w trudnych zyciowo sytuacjach, zagrazajacych Zyciu, zdrowiu.

Wyniki ogdlnoeuropejskiego badania (ESPAD 2016) prowadzonego na 15 latkach w szkotach,
pokazujg: do picia napojow alkoholowych przyznaje sie ponad 87,3% uczniéw trzecich klas
gimnazjum. Jako wskaznik czestej konsumpcji traktowane jest picie alkoholu w ciggu ostatniego
miesigca poprzedzajgcego badanie. Z danych ESPAD wynika, e 62,3% chiopcéw i 53,1% dziewczat
uczacych sie w klasach Il gimnazjalistéw pita w tym czasie alkohol. Cho¢ raz w ciggu 30 dni przed
badaniem upito sie 21,4% 15-latkéw. Natomiast w ciggu catego Zycia ani razu nie upito si¢ 51,4% 15-

latkow.
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Na terenie miasta funkcjonuje Miejska Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, w sktad ktérej wchodzi 7 oséb ( stan na 31.12.2017 r.). Jednym z gtéwnych zadan
GKPiRPA jest realizacja natozonego przez ustawe o wychowaniu w trzeiwoéci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Programu
Przeciwdziatania Narkomanii. Programy te finansowane s3 z budietu miasta ze $rodkéw

pochodzacych z wptat za wydawanie zezwoleri na sprzedaz napojéw alkoholowych.
Gtéwnymi dziataniami na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleinieri byly:

- Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleinien, ktérego zadaniem byfo m.in. rozpoznawanie
probleméw zgtaszanych przez klientéw, prowadzenie interwencji kryzysowej, motywowanie os6b
uzaleznionych do podjecia psychoterapii w placéwkach do tego przeznaczonych, informowanie
o motzliwosciach leczenia i kierowanie do specjalistycznych placéwek leczenia. Udzielano wsparcia
osobom uzaleznionym po leczeniu odwykowym, prowadzono konsultacje w zakresie wsparcia
i pomocy osobom z rodzin z problemem alkoholowym i z wystepujacym zjawiskiem przemocy.

Motywowano osoby pijace ryzykownie do zmiany szkodliwych wzorcéw picia.
- Zwigkszenie dostepnosci pomocy psychologicznej.

Wsr6d sygnalizowanych spraw znajdowaty sie najczesciej: problemy wychowawcze zwigzane z
trudnymi zachowaniami przejawianymi przez dzieci i mitodzies, problemy emocjonalne,
w tym wysoki poziom leku i nasilenie ztosci prowadzace do zachowar agresywnych. Wystepowaty
réwniez stany depresyjne oraz problemy z komunikacjq w srodowisku domowym. Podczas spotkar
prowadzono psychoedukacje w zakresie sposobéw komunikacji w rodzinie, rozpoznawania
i odreagowywania w sposéb akceptowalny spotecznie nieprzyjemnych emocji oraz nabywania
kompetencji radzenia sobie w ¢rodowisku spofecznym. Organizowano ¢wiczenia wzmacniajace
samooceng i poczucie wiasnej wartosci, rozwijajace pewnos¢ siebie i umiejetnos¢ podejmowania
decyzji, pozwalajace na lepszy wglad w siebie: swoje mocne i stabe strony, pragnienia. Udzielano
wsparcia informacyjnego oraz emocjonalnego w obliczu doswiadczanych przez osoby zgfaszajace sie

trudnosci.

- Programy profilaktyczne i edukacyjno-wychowawcze oraz konkursy, ktérych celem byto
przekazanie uczniom informacji na temat zagroien jakie niesie spozywanie alkoholu, pokazanie

sposobéw zapobiegania uzaleznieniom oraz promowanie wartosci 2ycia bez alkoholu oraz szerzenie
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wiedzy na temat szkodliwosci palenia tytoniu oraz stosowania jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych i

uzywek.

Warsztaty profilaktyczne dla ucznibw w klasach gimnazjalnych obejmujace przeciwdziatanie

przemocy i agresji rowiesniczej, potaczone z technikami mediacji i komunikacjg interpersonalna.

W celu realizacji ustug na rzecz oséb i rodzin z problemem uzaleinienia samorzad miasta
wspotpracowat z  O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Posterunkiem Policji, Prokuraturg, Sgadem
Rejonowym Wydziatem Rodzinny i Nieletnich, kuratorami sgdowymi, parafiami wyznaniowymi.

Tabela 6. Dane dotyczace postepowari prowadzonych przez MKRPA

|
!
|

!

nowych wnioskéw, ktére wptynety do GKRPA 7 25 39

przeprowadzonych rozméw motywujgcych 9 23 22

do poddania sig leczeniu odwykowemu

realizowanych programoéw profilaktycznych 1 2 4 przedstawienia,
dla dzieci i mtodziezy przedstawienie | przedstawienia,
4 konkursy
2 konkursy
realizowanych programéw na rzecz oséb 0 0 0

wspétuzaleznionych i uzaleznionych

Dane: Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Brarisku

- & %
¥ MO 25 TR

¢ Dostepno$¢ do podstawowej opieki medycznej na terenie miasta nie jest wystarczajaca.
e Wzmocnienia wymaga dostepno$é do pomocy specjalistycznej.
¢ Do najwazniejszych probleméw zdrowotnych mieszkaricow gminy naleig:
wéréd dzieci: choroby infekcyjne, wady postawy, otytos¢, brak wiedzy na temat szczepien
ochronnych,
wséréd dorostych: choroby uktadu krazenia, ptuc, nowotwory, przewodu pokarmowego,
endokrynologiczne, choroby narzadu ruchu, cukrzyca i nadwaga.
e Przyczyny wystepowania powyiszych choréb tkwia w niskiej aktywnosci fizycznej dzieci,
28
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miodziezy i dorostych, stabo rozpowszechnionej informacji , edukacji o zdrowym trybie zycia
(wlasciwe odiywianie, dieta, ruch, profilaktyka ). W celu minimalizacji choréb nalezy
przewidzie¢ w obszarze zdrowia szereg dziatarn edukacyjnych, aktywnosci sportowej i
ruchowej mieszkaricéw gminy.

Najwainiejsze problemy obszaru zdrowia na terenie gminy dotyczg w/w choréb oraz szeroko
pojetego starzenia sie spofeczeristwa. Wzrastajgcy odsetek populacji gminy przekraczajgcej
wiek 60 lat determinuje wzrost probleméw dotyczacych choréb i potrzeb wieku podesztego.
Stad tez nalezy zaplanowaé oddzialywania skierowane do grupy oséb starszych, w tym
samotnych — opiekuricze, pomocy w gospodarstwie domowym, specjalistyczne opiekuricze
oraz edukacyjno-rehabilitacyjne.

W grupie miodziezy pow. 13 roku zycia nastgpit znaczny wzrost ryzykownych zachowan.
Programy kierowane do uczniéw powinny by¢ traktowane jako jeden z elementéw szerszych
oddziatywari $rodowiskowych. Szczegélnie cenne sg $rodowiskowe programy profilaktyki
wskazujgcej i selektywnej, czynnie angazujace wiele grup danej spotecznoséci.

Konieczne jest prowadzenie dziatari zwigzanych z terapig i rozwigzywaniem probleméw

uzaleznien, jak réwniez integracjq spoteczng 0s6b nimi dotknietych.

Brak bezpieczeristwa wywotuje niepokéj i poczucie zagrozenia. Na terenie kaidej gminy s3

miejsca, ktére wymagaja wzmoionej interwencji stuib policyjnych. Najpowainiejsze zagrozenia
wskazane dla bezpieczeristwa publicznego na terenie gminy to: spozywanie alkoholu w miejscach
publicznych i niedozwolonych, przekroczenie predkosci przez kierujacych pojazdami, nietrzeiwoséé

kierowcéw, kradzieze i wykroczenia przeciwko mieniu.

Miasto Brarisk w latach 2012-2017obstugiwat Posterunek Policji w ramach struktury

Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim, teren miasta Brarisk obstuguje 1 dzielnicowy,
wypetniajac nastepujgce zadania:
-organizowanie stuiby patrolowej w rejonach i miejscach zagrozonych, rejonach stuzbowych
dzielnicowych;

prowadzenie rozpoznania osobowego, terenowego i posesyjnego;

29



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia;

organizowanie przedsiewzie¢ i wspétdziatania z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami
poza policyjnymi na rzecz zapobiegania zjawiskom patologicznym;

rozpoznawanie zagroienn przestgpczosciy oraz wykonywanie czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych w celu $cigania sprawcéw przestepstw i wykroczer;
prowadzenie postepowarn przygotowawczych;

prowadzenie postepowari skargowych;

wspéidziatanie z Wydzialem Prewencji, Kryminalnym, Ruchu Drogowego oraz pozostatymi

komérkami Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim.

Zgodnie z opracowanym Planem dziatania priorytetowego realizowano likwidacje zagrozen

zlokalizowanych przy:

ulicy Sienkiewicza na catej jej dtugosci po obu stronach z wytaczeniem miejsc parkingowych-
niestosowanie sie do znaku B-36 ,,zakaz zatrzymywania sie i postoju”
e systematyczna kontrola ulicy Sienkiewicza w Bransku, represjonowanie oséb niestosujacych

sie do znaku B-36 ,, zakaz zatrzymywania sie i postoju”
e zainicjowanie powstania koalicji mieszkaricbw miejscowoséci Brarisk majgcej na celu

wspieranie prowadzonych dziatar
e organizowanie spotkan z mieszkaricami miejscowosci Brarisk, w trakcie ktérych

przekazywanie informacji o wystepujagcym zagrozeniu, zachowaniu sie w okreslonych

sytuacjach.
Tabela 7: Przestepstwa w latach 2012-2017
Kategoria przestepstwa/ 2012 2014 2017
w tym popelnione przez
nieletnich
Kradziez/Przywtaszczenie 4 3 5
Kradziez z wlamaniem 10 1 2
Kradziez z wiamaniem 0 1  §
samochodu
Uszkodzenie mienia 0 4 3
Rozbdéj 0 0 0
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Béjka/Pobicie 0 0 2
Uszkodzenie ciata 0 3 0
Znecanie sie 0 0 1
Nietrzeiwi kierujacy 20 16 8
Przestepstwa narkotykowe 1 10 13
Oszustwa 2 3 2
Inne 17 11 26
tacznie 54 52 62

Dane: KPP w Bielsku Podlaskim

Przestepstwa to kradzieie i niszczenie mienia, oszustwa. Czyny popetnione przez osoby

nieletnie wystepuja w bardzo niewielkim nasileniu. Wykroczenia to przede wszystkim wykroczenia

przeciwko mieniu, zatrzymanie drogowe nietrzezwych kierowcéw oraz porzadkowe.

Tabela 8: Wykroczenia w latach 2012-2017

Kategoria wykroczenia 2012 2014 2017
Wykroczenia przeciwko mieniu 5 4 9
Wykroczenia przeciwko osobie 0 0 0

Wykroczenia przeciwko 2 1 1

bezpieczeristwu oséb

Wykroczenia przeciwko 8 26 30

porzadkowi i spokojowi

publicznemu
Wykroczenia w ruchu 226 237 332
drogowym
Inne 20 22 33
tacznie 261 290 395
Dane: KPP w Bielsku Podlaskim
Tabela 9: Interwencje
2012 2014 2017
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Interwencje w rodzinach 69 89 61
w zwigzku z problemem
uzaleznienia i przemocy

Dane: KPP w Bielsku Podlaskim

Dziatania policji koncentrujq sig réwniez na zapobieganiu przestepczosci. Pozgdane policyjne
tresci przekazywane s3 poszczegbinym adresatom w ramach realizowanych programéw
prewencyjnych. Programy edukacyjne kierowane przede wszystkim byly do mtodziezy szkolnej oraz
grona pedagogicznego, a takie rodzicow.

Posterunek Policji prowadzit programy prewencyjne, w ktérych podejmowat dziatania
zmierzajace do propagowania sposobéw ograniczania i zapobiegania przestepczosci oraz zjawiskom
kryminogennym. Byly to:

- ,Bezpieczna Droga do Szkoty” — edukowanie mtodziezy szkolnej na temat bezpiecznego
poruszania sie po drogach — program cykliczny

- ,Dzielnicowy Blizej Nas” — przyblizenie spoteczeristwu roli i pracy dzielnicowego

- ,Zimowy Ratownik” — ukierunkowany na niesienie pomocy osobom bezdomnym i
nieporadnym Zyciowo w okresie zimowym — program cykliczny

- ,Bezpieczne ferie” — edukowanie mtodziezy szkolnej na temat bezpiecznego spedzania ferii
zimowych — program cykliczny

- ,Bezpieczne wakacje” — edukowanie miodziezy szkolnej na temat bezpiecznego spedzania

wakacji — program cykliczny.

Katalog programéw byt modyfikowany z uwzglednieniem dziatan lokalnych (w zakresie ich liczby

i zatozeri) na bazie monitoringu ich realizacji i zmieniajgcych sie potrzeb.

Jedng z form zagroienia bezpieczeristwa cztowieka i rodziny jest przemoc. Przemoc jest
zjawiskiem wieloaspektowym. Definicja zawarta w art.2 ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stanowi, ze przemoc w rodzinie to: ,jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste oséb
wymienionych w pkt 1 ustawy, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczeristwo utraty

zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
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powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takie wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocg”. ®

Uchwatg Rady Miejskiej w Brarisku przyjeto Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Moina zauwaiy¢, ze w gminie na przestrzeni lat nastapit wzrost liczby zastosowanych
procedur. Jednak wydaje sig, ze na jawnos$¢ liczb wptywa edukacja spoteczna, dostepnoéé pomocy i
specjalistéw, w tym Zespotu Interdyscyplinarnego.

W skilad Zespotu wchodza pracownicy OPS, policji, pedagog szkolny, kurator sadowy,
przedstawiciele GKPIRPA i lekarz rodzinny, przedstawiciel organizacji pozarzadowej.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brarisku.

Gtéwnym celem dziatalnosci ZI jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie poprzez
profilaktyke i edukacje w tym zakresie; wsparcie oséb doznajacych przemocy poprzez stworzenie
efektywnie funkcjonujacego systemu chroniacego ofiary przemocy oraz oddziatywanie

ukierunkowane na sprawcéw przemocy w rodzinie.

Tabela 10. Formy pomocy udzielonej ofiarom przemocy domowej

 Rodmjpomocy | 2012 | 2015 | 2017
Liczba NK, ktére wptynety do 4 10 7
Zespotu Interdyscyplinarnego

Liczba posiedzeri ZI 4 4 4
Liczba grup roboczych 11 16 12

Dane : MOPS, Sprawozdania Zespdt Interdyscyplinarny
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~Niebieskie Karty” to procedura interwencji wobec przemocy w rodzinie, ktéra sktada sie
z odpowiedniej dokumentacji i sposobu postepowania w przypadku stwierdzenia badZ podejrzenia
wystgpowania przemocy. Gltéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest rozpoznawanie przemocy
i usprawnienie pomocy oferowanej przez przedstawicieli réznych stuzb w $rodowisku lokalnym, ale

tei tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Wykres 4 Interwencje w rodzinach w zwigzku z problemem uzaleznienia i przemocy

®2012 w2015 w2017

/ 89
100 - 69

Interwencje

Dane: KPP w Brarisku

Istniejgca na terenie gminy infrastruktura w zakresie przeciwdziatania przemocy stanowi
dobrg baze dla podejmowania intencjonalnych oddziatywan wsparcia. Do giéwnych zasobéw ludzkich
nalezg specjaliéci zatrudnieni w instytucjach oraz jednostkach zajmujacych sie problematyka
przemocy.

Dodatkowo w ramach wspétpracy z PCPR w Bielsku Podlaskim prowadzony jest program
korekcyjno- edukacyjny dla sprawcéw przemocy.

Do udziatu w programie sprawcy przemocy mogg zgtosi¢ sie dobrowolnie, zostac skierowani
przez policje lub postanowieniem Sadu.

Nad bezpieczeristwem mieszkaficow miasta i gminy czuwa réwniez Powiatowa Straz PoZarna
w Bielsku Podlaskim, ktéra przeciwdziata zagroieniom wynikajgcym z nieszczedliwych zdarzen
losowych.
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Zdarzenia: 2012 2015 2017
Pozary 10 10 6
Miejscowe zagrozenia, w 12 17 32
tym:
- wypadki komunikacyjne 1 5 6
-podtopienia 1 0 1
-wichury, silne wiatry 6 6 7
- inne 4 6 18
Fatszywe alarmy 0 1 0
Tabela
ZDARZEN w Razem 22 28 38

Dane: KPPSP w Bielsku Podlaskim

11. STATYSTYKA
latach 2012-2017

Na terenie miasta nie funkcjonowata Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP, a jedynie OSP

Bransk ( jednostka wtaczona do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego).
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Jeszcze do niedawna straz poizarna realizowata przede wszystkim zadania zwigzane
z pozarami, w szczeg6lnosci takie jak ewakuacja, gaszenie i likwidacja skutkéw. Obecnie podejmuje
akcje ratownicze o charakterze chemiczno — ekologicznym, technicznym i profilaktycznym.

W latach 2012-2017 Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Bielsku Podlaskim wraz z OSP w
Brarisku przeprowadzity:

- cykl spotkan z dzieémi i mtodzieig szkolng nt. BEZPIECZNE FERIE, BEZPIECZNE WAKACIE,

- Cykl spotkan z lokalng spofeczno$ciag w ramach akcji KRECI MNIE BEZPIECZENSTWO, CZAD |
OGIEN , OBUDZ CZUJNOSC,

- akcje edukacyjne i prewencyjne przygotowano i rozpropagowano materiaty edukacyjne
dot. czadu, broszury informacyjne Czad- cichy zabéjca, Zimowe dogrzewanie mieszkan, Nie badimy
obojetni, ulotki dot. zachowania sie nad wodg ,

- przeprowadzono wspdlnie z Policja akcje kontrolne Niebezpieczne przewozy.

i

e W miescie Bransk na przestrzeni lat 2012-2017 wystepujg niekorzystne trendy w materii
dynamiki przestepczosci oraz wzrasta liczba zdarzen pozarniczych, w charakterze zagrozen.

e Wzmocnienia wymaga zatrudnienie policyjne na obszarze miasta.

e Niestety nadal poprawy wymaga stan bezpieczeristwa na drogach, a zachowania ryzykowane
kierowcéw sg wskazywane jako jedne z dominujgcych wykroczen w latach 2012-2017.

e Nalezy utrzymaé sprawnos$¢ funkcjonowania straiy pozarnej. Utrzymanie na wysokim
poziomie udziatu OSP skutkuje efektywnodcia podejmowanych dziatari ratowniczo-
gasniczych.

¢ Niezbedne jest podniesienie $wiadomosci spofecznej w zakresie zagroien zwigzanych
z wypalaniem traw i pozostatosci roslinnych oraz zimowego docieplania mieszkan ( zalet
stosowania czujek dymu i czadu).

e Konieczna jest kontynuacja doposazenia bazy logistycznej i zasobéw sprzetowych,
niezbednych do realizacji zadan.

e Nalezy utrzymac i rozszerzyé formy wsparcia rodzinie, w tym punkt specjalistyczny, program

pomocy dla sprawcéw przemocy, a takie dobre funkcjonowanie Zespotu
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interdyscyplinarnego, kontynuowaé programy edukacyjne skierowane do dzieci i miodziezy.

i

System pomocy spolecznej, jako jeden z elementéw zabezpieczenia spotecznego polityki
spofecznej paristwa ma za zadanie wspieranie os6b i rodzin, ktére z przyczyn obiektywnych nie s
w stanie zaspokoi¢ swoich elementarnych potrzeb zyciowych.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej podstawowe zadania
w zakresie probleméw i potrzeb spotecznych na terenie gminy realizuje Miejski Osrodek Pomocy
Spofecznej w Brarisku. Na dzieri 31.12.2017 r. w MOPS w Brarisku zatrudnionych byto 8 oséb.

W zwiazku z realizacjq Programu Rodzina 500+ (Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci) w 2016 r. nie zatrudniono dodatkowych oséb. Zadania wykonywat pracownik zajmujacy sie
$wiadczeniami rodzinnymi i pracownik socjalny.

W celu efektywnosci dziatari pomocowych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspéipracuje
na co dzien z: Podlaskim Urzedem Wojewédzkim w Biatymstoku, Starostwem Powiatowym w Bielsku
Podlaskim, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim, Powiatowym Urzedem
Pracy w Bielsku Podlaskim, Zakladem Ubezpieczeri Spotecznych w Bielsku Podlaskim, Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w Bielsku Podlaskim, Urzedem Miejskim w Brarisku, Radga Miejska w
Brarisku, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Brarisku, Zespotem
Interdyscyplinarnym w Brarisku, Domem Pomocy Spolecznej w Brarisku, Kuratorium Oswiaty w
Biatymstoku, Domem Pogrzebowym ,Memento Mori, sgdami, kuratorami, komornikami sadowymi,
prokuratura, policja, stuzbg zdrowia, o$rodkami pomocy spotecznej. Wspétpraca z duchowieristwem
z terenu gminy oraz Caritas Diecezji Drohiczyriskiej gdzie potrzebujacy z naszego terenu otrzymuja
zywnos¢. Od lat prowadzona jest wspétpraca ze szkolg i przedszkolem z terenu miasta, w ktérych
ucza sig uczniowie z naszej gminy objeci programem doZywiania oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzagdowymi.

Wszystkie wymienione osoby i instytucje dziataja w obszarze szeroko ujetej pomocy
spotecznej i pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin potrzebujgcych wsparcia.

W zaleinosci od ztoionoséci sytuacji rodziny, dzieci, oséb starszych zakres wspétpracy
migdzyinstytucjonalnej réini sie i jest podejmowany w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

i wsparcia oraz w celu usamodzielnienia.
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Statutowym celem dziatania Odrodka jest realizowanie zadan, ktére powinny umoiliwi¢
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji Zzyciowych. Pomoc udzielana jest bezposrednio
dla rodzin znajdujacych sig w trudnej sytuacji zyciowej, dotknietych bezrobociem lub inng z przyczyn
powodujacych trudng sytuacje. Srodki pochodzace na pomoc spofeczng to gléwnie érodki
pochodzgce z budietu paristwa oraz srodki wlasne pochodzace z budzetu gminy.

Ze Swiadczeri pomocy spotecznej najwiecej rodzin skorzystato w 2012 roku tj. 127 rodzin,
natomiast w 2017 r. liczba ta wyniosta 115 rodzin.

Tabela 12.Powody przyznawania $wiadczeri pomocy spotecznej

ROK 2012 ROK 2014 Rok 2017
Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba | Liczba
Przyczyny udzielania pomocy | rodzin | osébw rodzin | osébw rodzin | osébw
rodzinach rodzinach rodzinach
Ubéstwo 40 97 65 187 70 157
Potrzeba ochrony macierzyristwa 4 19 6 18 3 5
W tym:
4 19 6 18 5 27
Wielodzietnosé
Bezrobocie 37 108 37 108 33 75
Niepetnosprawnos¢ 66 118 63 112 50 73
Dtugotrwata lub ciezka choroba 35 59 39 86 35 57
Bezradno$¢ w sprawach opiek-
wych. i prowadzenia 2% 105 23 91 20 68
gospodarstwa domowego -
ogotem
W tym:
20 71 18 65 15 49
Rodziny niepetne
Rodziny wielodzietne 9 52 6 45 5 2%
Przemoc w rodzinie 0 0 10 24 0 0
Alkoholizm 7 17 4 13 7 13
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Trudnosci w przystosowaniu do

2ycia po opuszczeniu zaktadu 3 4 0 0 2 2
karnego

Zdarzenie losowe 1 3 1 1 0 0

Zrédto : Dane OZPS MOPS Brarisk

Najczgstszym powodem ubiegania sie¢ o pomoc w mieécie Braisk na przestrzeni lat jest
ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawno$é oraz dtugotrwata lub ciezka choroba.

Wychodzac naprzeciw trudnosciom rodzin miejskich od 2016 r. zostat zatrudniony w MOPS
asystent rodziny, kt6éry obecnie wspétpracuje z 5 rodzinami majacymi trudnosci w sprawach
opiekuficzo - wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz monitoruje
funkcjonowanie 4 rodzin po zakoriczeniu pracy z rodzinami. W 2017 r asystenturg objetych byto 4
rodziny.

Jednym z rodzajéw pomocy $wiadczonej przez pracownikéw socjalnych jest praca socjalna.
Jest to podstawowa dziatalnoé¢ zawodowa, majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczeristwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi. Odgrywa waing
role w aktywizacji $wiadczeniobiorcéw, udzielaniu pomocy i ksztattowaniu odpowiednich postaw
spotecznych.

Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej sg najczesciej wieloproblemowe (jednoczesnie w rodzinie
wystepuje np. ubéstwo, bezrobocie, niewydolnoé¢ opiekuriczo-wychowawcza, niepetnosprawnos¢)
W zwigzku z tym jest wieksze zapotrzebowanie na wzmozong prace socjalng oraz wspieranie rodziny.

Od dnia 1 kwietnia 2016 r. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje Program Rodzina 500+
(Ustawa o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci). W ramach tego Programu do tut. Osrodka w roku
2017 wptyneto 301 wnioskéw o ustalenie prawa do éwiadczenia wychowawczego, w tym droga
elektroniczng wptyneto 12 wnioskéw, natomiast w oérodku ztozono 289 wnioskéw. Ogotem w roku
2017 zostato wyptaconych $wiadczer wychowawczych na 543 dzieci z 276 rodzin.

W poréwnaniu do lat ubiegfych wydatki na éwiadczenia pomocy spotecznej ksztattuja sie na
podobnym poziomie. Wzrost wydatkéw w stosunku do lat dotyczy pokrycia kosztéw pobytu dzieci
w rodzinach zastepczych, pobytu w domach pomocy spotecznej. W zwiazku z osiggnieciem wieku

emerytalnego ilos¢ przyznanych zasitkéw statych ulega zmniejszeniu.
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Wyptata $wiadczen rodzinnych i $wiadczen alimentacyjnych oraz koszty ich obstugi, a takze
sktadki na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne naleig do zadan
zleconych gminie i sg finansowane z dotacji. w 2017 roku wydatkowano na ten cel 1 337 918,05 zt
z dotacji Wojewody, objeto nimi rodzin, w tym:

zasitki rodzinne i dodatki do nich - 286
zasitki pielegnacyjne - 264
Swiadczenia pielegnacyjne - 11

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka - 1 0

1
2
3
4
5. fundusz alimentacyjny dla rodzin uprawnionych - 26
6. specjalny zasitek opiekuriczy - 4

7. zasitki dla opiekuna - 3

8. $wiadczenia rodzicielskie - 38

9. sktadki na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajgce $wiadczenie pielegnacyjne — 6.

10. koszty obstugi Swiadczeri, a wiec wynagrodzenia i pochodne od nich, zakupy materiatéw i ustug
niezbednych do realizacji przypisanych ustawa zadan sfinansowano kwotg 79 699,78 zi. Z dotacji
Wojewody wydatkowano kwote 1417 671,83zt

Z zakresu swiadczen rodzinnych wyptacono jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka
to jest w: 2012 roku 20 osobom, 2015 roku 25 osobom, 2017 roku 41 osobom.

Ponadto obowigzujgcy system pomocy spofecznej oraz ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ktéra weszta w zycie w dnia 01.01.2012 r. natozyly na gminy obowigzek
zabezpieczenia podstawowych potrzeb rodzin i dzieci oraz zadania specjalistyczne takie jak
poradnictwo rodzinne, zapewnienie opieki i wychowania dzieci poza rodzing oraz finansowanie
pieczy zastepczej. Pomoc s$wiadczona rodzinom przez MOPS Brarisk pozwala w wigkszosci
przypadkéw na utrzymanie dzieci w $rodowiskach domowych, jedynie w kilku dzieci zostajg w
skrajnie trudnych sytuacjach, kiedy ich zycie jest zagrozone przekazane do interwencyjnego wsparcia
w instytucjach rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela 13 Dane dotyczace pieczy zastepczej | adopcji

2012 rok ; 2014 rok §T 2017 rok

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy 1 6 6
zastepczej
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Liczba rodzin zastepczych w powiecie, 1 4 4
ktére objety opieka dzieci z terenu

gminy

Liczba dzieci zgtoszonych do adopcji 1 2 2

Dane: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim

Z danych statystycznych dot. oséb korzystajacych z pomocy spofecznej wynika, iz spada liczba
os6b korzystajacych z niektérych rodzajéw $wiadczert pomocy spotecznej ($wiadczenia pieniezne:
zasitki state, dozywianie dzieci w szkole i przedszkolu).

Zwigkszyla sie natomiast liczba os6b korzystajacych z ustug opiekuriczych, koszty pobytu
mieszkaricow gminy w domach pomocy spotecznej, pokrycie kosztéw pobytu dzieci w rodzinach
zastepczych, zasitki celowe (przez osoby starsze: emeryci, rencisci).

Miasto nie posiada wiasnej infrastruktury pomocowej w postaci doméw pomocy spofecznej,
noclegowni, mieszkari chronionych. Brak tego typu placéwek powoduje, iz mieszkaricy wymagajacy
tego typu wsparcia instytucjonalnego umieszczani s3 w Domu Pomocy Spotecznej na terenie miasta.
Zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej gmina ponosi praktycznie pefne koszty pobytu swoich
mieszkaricéw, gdyz swiadczenia os6b umieszczanych sg zazwyczaj niskie. Wykorzystuje sie na rzecz
rodzin 65 mieszkan z zasobéw komunalnych, bedacych w dyspozycji gminy.

W zaleinosci od ztozonosci sytuacji rodziny, dzieci, oséb starszych zakres wspétpracy
migdzyinstytucjonalnej si¢ réini i jest podejmowany w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
i wsparcia oraz w celu usamodzielnienia.

Osérodek Pomocy Spofecznej w ramach swojej dziatalnoéci dokonuje diagnozy w zakresie
zapotrzebowania na $wiadczenia pomocy spofecznej dla mieszkaricéw miasta i gminy. Planujac
dziatania na kolejny rok Osrodek uwzglednia w planach finansowych potrzeby w zakresie
niezbednych srodkéw na swoje funkcjonowanie i zabezpieczenie mozliwosci $wiadczenia pomocy
osobom i rodzinom najbardziej tego potrzebujacym. Srodki na powyisze musza by¢ zabezpieczone w
planie finansowym gminy.

Analiza danych pozwala stwierdzié, iz najczeiciej udzielang forma pomocy sg $wiadczenia
finansowe pomocy spotecznej- zasitki okresowe i celowe. Drugg w kolejnosci byly na przestrzeni lat
$wiadczenie niepienigine: dozywianie.

Whioski i prognoza zmian obszaru pomocy spofecznej:
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Pomoc spoteczna w gminie Bransk byta podczas ostatnich pieciu lat, 2012-2017 adresowana
w pierwszej kolejnoéci do oséb i rodzin z powodu bezrobocia, diugotrwatej lub ciezkiej
choroby oraz ubéstwa. Liczba ta nadal jest wysoka. Najwiekszy wptyw na obnizenie sie
liczby oséb korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spotecznej ma wprowadzenie od dnia 1
kwietnia 2016 roku Programu Rodzina 500+. Realizacja tego programu znacznie polepszyta

sytuacje materialng rodzin korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spotecznej.

Istotnym problemem dla mieszkaricéw sg bariery architektoniczne w budynkach uzytecznosci
publicznej. Brak podjazdu dla niepetnosprawnych do O$rodka Pomocy Spotecznej stanowi
bariere dla os6b niepetnosprawnych i matek z dzieémi do skorzystania ze $wiadczen oérodka.
Obserwuje sig pozytywne zmiany, ale jeszcze wiele instytucji jest niedostepnych dla oséb
niepetnosprawnych.

Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej sg najczesciej wieloproblemowe. W zwigzku z tym,
jest wieksze zapotrzebowanie na wzmoiong prace socjalng oraz wsparcie rodziny,
dodatkowe specjalistyczne doradztwo - psychologéw, asystentéw rodzinnych.

W najblizszych latach bedg narastaty problemy z osobami w podesztym wieku, diugotrwale
chorymi i niepetnosprawnymi, polegajace na zapewnieniu im ustug podtrzymujacych
samodzielne funkcjonowanie spoteczne, a takze czesciowg lub catodobowg opieke. Szacuje
sie, ze liczba os6b potrzebujgcych wsparcia bedzie wzrastaé.

Rozwéj ustug opiekuriczych $wiadczonych przez o$rodek wpisuje sie w potrzeby wynikajgce
z rosngcej liczby mieszkancéw w podesziym wieku i niepetnosprawnych. Stad konieczno$¢
$wiadczenia tej formy pomocy wéréd coraz szerszej grupy oséb.

Niezbedne jest rozszerzenie dziatain stuzgcych utrzymaniu zdrowia i aktywnosci fizycznej,
spotecznej senioréw, co zapewni zmniejszenie liczby oséb korzystajgcych z pomocy.
Konieczna jest zmiana warunkéw lokalowych MOPS, ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania
etyki zawodowe]j pracy socjalnej, podmiotowego traktowania rodzin i oséb w kryzysach,

zapewnienia im atmosfery bezpieczerstwa.

- ORGANIZACIE POZARZADOWE, WSPOLPRACA KRAJOWA | PONADNARODOWA
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Dziatajagce na terenie miasta Brarisk formalne stowarzyszenia i fundacje oraz grupy
nieformalne wspomagaja rozwigzywanie lokalnych probleméw spofecznych. Organizacje
wspolpracujg na state z samorzagdem miasta w celu: poprawy jakosci Zycia, poprzez petniejsze
zaspokajanie potrzeb mieszkaricow miasta orazintegracji podmiotéw realizujgcych zadania

publiczne.

Wedtug danych posiadanych przez Miasto Bransk danych, na terenie miasta
zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym jest 7 organizacji:
Tabela 14: kaaz zarejestrowanych organizacji pozarzqdowych na terenie miasta

E Nazwa 1 Miejscowoéé Typ rejestru

S i e L ﬁ,] S G -
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W BRANSKU ( |BRANSK Rejestr Stowarzyszen
o —— e = - ——— - h___,TJ _________ — —_— B

TOWARZYSTWO PRZYJACIOt BRANSKA i BRANSK Rejestr Stowarzyszer‘u

PODLASKIE STOWARZYSZENIE KOBIET AKTYWNYCH ,,PESTKA” BRANSK Re;estr Stowarzyszen J

ZRZESZENIE PRZEDSIEBIORCOW ZIEMI BRANSKIEJ

BRANSK Rejestr Stowa rzyszen |

BRANSI( Rejestr Stowa rzyszen ;

S ——— SRR B e e

'POWIATOWE ZRZESZENIE LUDOWE ZESPOtY SPORTOWE

'LOKALNA GRUPA DZIA’LANIA ,,BRAMA NA PODLASiE" '

|

. il

1]

LSTOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE ,,SKOWRON KI” J
{

l

"|

i

!

i
|
J 1
|
i BRANSK Rejestr Stowa rzyszeﬁ !
i

Celem gtéwnym programu wspétpracy z ngo na terenie miasta jest wiaczenie organizacji

w system funkcjonowania miasta na zasadzie réwnorzednego partnerstwa.
Celem szczegétowym programu jest:

1) podniesienie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zadan

publicznych;

2) okreélenie obszaréw, kierunkéw i form wzajemnej wspétpracy oraz udzielania pomocy

organizacjom przez samorzad miasta.
Program wspétpracy miasta z organizacjami roku ma na celu:

1) ksztattowanie demokratycznego fadu spofecznego w érodowisku lokalnym poprzez

budowanie partnerstwa miedzy administracja publiczna a organizacjami pozarzagdowymi,

2) realizacje Planu Rozwoju Lokalnego dla miasta Brarisk,
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3) poznanie $rodowiska organizacji pozarzadowych w mieécie,

4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia wspéttworzenia i wspétodpowiedzialnoéci
za spotecznos¢ lokalng, za realizacje ich potrzeb i rozbudowe zasobéw lokalnych, budowanie
spofeczeristwa obywatelskiego w oparciu o wszystkie grupy wiekowe: senioréw, dorostych, mtodziez
i dzieci.

5) animowanie w kierunku pobudzania aktywnoéci spotecznoici lokalnej w celu
skuteczniejszego zaspokajania potrzeb zbiorowych, 6) promowanie aktywnosci spotecznej, w tym

dziatar wolontarystycznych.

Miasto wspéipracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych, ktére zostaty wymienione

szczegOtowo w art. 4 ust. 1 ustawy i wspierazadania publiczne w nastepujacych obszarach:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz sportu;

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

3) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

4) wypoczynku dzieci i miodziezy;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) przeciwdziatania uzaleinieniom i patologiom spotecznym.

Wiekszos¢ zadan zlecanych byta w trybie konkursowym, ale poza trybem konkursowym kazde
przedsiewziecie skierowane na rozwigzywanie konkretnego problemu spotecznego lub integracje

mieszkaricow mogfo zostac wspétfinansowane przez tryb pozakonkursowy.

Miasto docenia réwniez korzysci wynikajace z kontaktéw partnerskich z bliskimi sgsiadami,
jest zrzeszone w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,Brama na Podlasie”. Stowarzyszenie
realizuje zadania zapisane w Strategii Rozwoju Lokalnego na lata 2014-2020. Partnerstwo lokalne
dziata na rzecz szeroko rozumianego rozwoju samorzadéw i lokalnych lideréw.

Obszar LGD BnP tworzy 16 gmin z trzech powiatéw wojewddztwa podlaskiego tj.: Wysokie
Mazowieckie (Wys. Maz. gm.), Kulesze Koscielne (Kulesze Kosc.), Szepietowo, Nowe Piekuty, Czyzew,
Ciechanowiec, Klukowo, Rudka, Bransk, Kotaki Koscielne (Kotaki Kosé¢.), Rutki, Szumowo, Zambréw

oraz miasta Bransk (Brarisk m.), Wysokie Mazowieckie (Wys. Maz. m.) i Zambrow (Zambréw m.).
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Kazda gmina pozostaje w bezposrednim sasiedztwie z co najmniej jedng gming LGD, tworzac tym
samym zwarty geograficznie obszar.

Kontakty lokalne pozwalajg na podjecie efektywniejszych dziatan budowania kapitatu
spotecznego, aktywizacji Srodowisk lokalnych, tworzenia nowych miejsc pracy i dochodu, zachowania
i wykorzystania dziedzictwa kulturowego oraz zasobéw przyrodniczych.

Strategia pozwala zaplanowaé rozwéj spofeczny, przygotowaé dziatania zgodnie z wczeéniej

wypracowang wizja. Przygotowane wnioski, prognozy i potrzeby, zgloszone przez instytucje podczas
przekazywania danych do MOPS poddano analizie podczas prac nad strategia. W ten sposéb
opracowano cztery najwazniejsze obszary problemowe, ktére powinny staé sie przedmiotem dziatari
samorzadu oraz catej spotecznosci miasta Brarisk na lata 2019-2030.




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiggnaé jej mieszkaricy do
roku 2029. W trakcie prac nad strategia zostata zdefiniowana jako pozytywne wyobrazenie
przysztosci.




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

Celem Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan probleméw spotecznych,
wystepujacych w mieécie i destabilizujgcych iycie mieszkarficéw. Wytyczone cele zrealizowane
zostang przy wykorzystaniu istniejacych instytucji, organizacji i innych podmiotéw dziatajacych w
sferze spotecznej. Zintegrowanie lokalnego $rodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom
znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi ludziom zycie w poczuciu poszanowania godnosci

kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz réwny dostep do zasobéw podstawowych ustug.

Z zebranych oczekiwar, co do dziatari w obszarach rozwigzywania probleméw spotecznych,

sformutowano cele strategii.

CEL | : WZROST UStUG NA RZECZ EDUKACII, KULTURY, ZDROWIA
| BEZPIECZENSTWA

CEL II: SYSTEMOWE WSPIERANIE OSOB | RODZIN ORAZ ZAPOBIEGANIE KRYZYSOM

CEL Ill: AKTYWNE | ZDROWE STARZENIE SIE SPOLECZNOSCI

CEL IV: WZROST POTENCJALU SPOLECZNEGO MIASTA
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

CEL STRATEGICZNY | :

WZROST USLUG NA RZECZ EDUKACII, KULTURY, ZDROWIA i BEZPIECZENSTWA

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

PROPONOWANE KIERUNKI NIEZBEDNYCH DZIAtAN:

Zapewnienie miejsc przedszkolnych i rozwéj infrastruktury, kadry przedszkolnej.

Zbadanie potrzeb rodzicéw dzieci do 3 roku Zycia i uruchomienie niezbednych ustug
( Ztobkowych lub alternatywnych).

Realizacja programéw edukacyjnych, profilaktycznych do dzieci i mtodziezy.

Rozszerzenie oferty $wietlicy.

Doposazenie pracowni przedmiotowych i Swietlicy szkolnej w pomoce rozwijajgce
kompetencje kluczowe. Utworzenie pracowni multimedialnej.

Wsparcie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym szczegélnie uzdolnionych .
Rozwoj oferty ustug i aktywnosci, form spedzania czasu dla dzieci i miodziezy, rozwéj zaje¢
pozalekcyjnych ( w tym na basenie).

Zwiekszenie dostepu do specjalistéw dla dzieci i rodzin- psychologa, terapeuty dzieciecego,
rehabilitanta itp.

Rozwdj i modernizacja infrastruktury edukacyjnej, kulturalnej, zdrowia, w tym zaplecza na
imprezy plenerowe miasta oraz sal na zajecia. Wykorzystanie projektow LGD Brama na
Podlasie.

Budowa partnerstwa na rzecz rozwoju kultury (pomiedzy przedstawicielami wiadz
samorzgdowych, organizacjami spotecznymi, instytucjami kultury, edukacji, mieszkaricami,

sektorem prywatnym — przedsiebiorcami).

Kontynuacja i podejmowanie nowych inicjatyw w ramach kalendarza imprez kulturalnych i
sportowych.
Integrowanie i aktywizacja spotecznosci do miejskich inicjatyw.

Likwidacja barier architektonicznych w instytucjach kultury.
Rozwdj ustug zdrowotnych i rehabilitacji, aktywnosci sportowej i ruchowej mieszkancow

senioréw, z wykorzystaniem miejskich zasobow.

Upowszechnienie informacji o zdrowym stylu Zycia, edukacja dorostych w obszarze
bezpieczenstwa i zagrozen ( wypalanie traw, zimowe docieplanie mieszkar)

Kontynuacja doposazenia bazy logistycznej i zasobow sprzetowych OSP.




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

CEL STRATEGICZNY II:

SYSTEMOWE WSPIERANIE OSOB | RODZIN ORAZ ZAPOBIEGANIE KRYZYSOM

PROPONOWANE KIERUNKI NIEZBEDNYCH DZIAtAN:

1) State monitorowanie potrzeb mieszkarficéw w obszarze spofecznym ( OZPS realizowana przez

OPS).

2) Udzielanie wsparcia rodzinom z trudno$ciami opiekuriczo-wychowawczymi:
a) realizacja zadari asystenta rodziny,
b) wspieranie i organizowanie poradnictwa specjalistycznego i rodzinnego,
c) edukacja rodzicéw z trudnoéciami wychowawczymi,

3) Rozszerzenie form wsparcia rodzin w tym osrodki/punkty specjalistyczne, kontynuacja programu
pomocy dla sprawcéw przemocy.

4) Motywowania klientéw pomocy spotecznej do podnoszenia kwalifikacji i rozwigzywania wiasnych
probleméw- przeciwdziatanie uzaleznieniu od pomocy spoteczne;.

5) Rozwdj dziatari skierowanych na rzecz os6b pozostajacych bez pracy na terenie miasta, w tym:

a) organizacja prac interwencyjnych i robét publicznych,

b) wykorzystanie aktywnej integracji, ekonomii spotecznej i pracy socjalnej, wspéfinansowanie
projektéw skierowanych do oséb dtugotrwale bezrobotnych.

6) Wspétpraca z instytucjami rynku pracy w powiecie na rzecz oséb bezrobotnych, w tym
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( miodych, powyzej 50 roku zycia i diugotrwale
bezrobotnych).

7) Niwelowanie barier architektonicznych w budynku oérodka pomocy spotecznej.

8) Rozwijanie systemu pomocy osobom chorym i niepetnoprawnym w ich $rodowisku
zamieszkania:

— rozwdj ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

— rozwdj pracy socjalnej na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych,

— prowadzenie dziatar $rodowiskowych.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

9) Tworzenie partnerstw i wspotpraca z ngo, kosciotem i instytucjami pracujgcych na rzecz ubéstwa
i innych probleméw spotecznych, w tym realizacja projektéw wspéfinansowanych przez EFS i
inne.

10) Wspétpraca ze szkotg w kierunku budowania kompleksowych programéw zapobiegania agresji.

11) Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

12) Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie .

13) Realizacja Gminnych Programéw Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

14) Szkolenia i warsztaty stuzgce podnoszeniu kompetencji kadr pomocowych, w tym ZI .

15) Zmiana warunkéw lokalowych MOPS.

CEL Ill AKTYWNE | ZDROWE STARZENIE SIE SPOLECZNOSCI

PROPONOWANE KIERUNKI NIEZBEDNYCH DZIALAN :

1. Przygotowanie i prowadzenie stafej diagnozy potrzeb spotecznych oséb starszych w miescie.

2. Edukacja spoteczeristwa pod katem proceséw starzenia sie organizmu ( w tym: promocja
wiasciwego stylu zycia w sferach, zdrowia psychicznego, odzywiania sie, higieny ciata, sportu
i rekreacji).

3. Realizacja programéw zdrowotnych lub projektéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

ochrony zdrowia i rehabilitacji (w tym finansowanych ze srodkéw zewnetrznych)

50




10.

11.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

Rozwdj ustug w srodowisku lokalnym dostosowanych do potrzeb senioréw , w tym przy
wykorzystaniu srodkéw z programéw zewnetrznych np. SENIOR+

Zwiekszenie liczby/miejsc swiadczeri ustug opiekuriczych, rehabilitacyjnych i profilaktycznych.
Wsparcie oséb samotnych, chorych i potrzebujacych.

Podniesienie $wiadomosci senioréw w zakresie bezpieczeristwa ( w tym: dziatania z Policjg na
rzecz zapobiegania przemocy wzgledem os6b starszych, propagowanie wiedzy dotyczacej
rozpowszechnienia wiadomosci z zakresu bezpieczeristwa w handlu, korzystanie z praw
ochrony konsumenta, kampanie informacyjne, programy prewencyjne).

Aktywizacja oséb w podesztym wieku do dziatan w zakresie skutecznej pomocy sasiedzkiej
pozostatym mieszkaricom najblizszego otoczenia - bloku, ulicy, osiedla.

Wspélpraca z seniorami w sprawie oceny miejsc i budynkéw publicznych oraz ciggéw
pieszych pod wzgledem dostepnosci dla oséb starszych i niepetnosprawnych
(przygotowywanie propozycji zmian, ktére by uwzgledniaty potrzeby oséb starszych).
Zwigkszenie dostepnosci oferty edukacyjnej i kulturalnej kierowanej do oséb starszych
(istniejacych i nowopowstajacych).

Upowszechnienie wspétpracy i wymiany do$wiadczert miedzy pokoleniami, promowanie

pozytywnego wizerunku oséb starszych, ich potencjatu, doswiadczenia, umiejetnosci.

CEL IV: WZROST POTENCIALU SPOLECZNEGO MIASTA

PROPONOWANE KIERUNKI NIEZBEDNYCH DZIAtAN

AW oN e

miejska.

Wsparcie i promowanie postaw prospotecznych.
Organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spotecznej i obywatelskiej.
Realizacja projektéw na rzecz integracji spotecznej we wspétpracy ze spotecznoscig lokalna.

Promowanie, wspieranie i realizowanie projektéw aktywizujacych i integrujacych spotecznoéé
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10.
11.

12.
13.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

Prowadzenie dziatari nakierowanych na odbudowe i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w
2yciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania(reintegracja
spoteczna).

Prowadzenie dziatari ukierunkowanych na podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego éwiadczenia
pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa).

Wspieranie organizacyjne oraz finansowe lokalnych inicjatyw, wspieranie lideréw poprzez pomoc
techniczng i dostep do informacji.

Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup samopomocowych, grup
edukacyjnych.

Prowadzenie dziatari aktywizujacych i integrujacych z wykorzystaniem potencjatu oséb starszych,
promocja dziatari promujgcych i wspierajgcych wiezi pokoleniowe.

Uruchomienie Centrum Aktywnosci Lokalnej.

Rewitalizacja spoleczna przestrzeni cennych kulturowo- przywrécenie podstawowych i nadanie
nowych funkcji spotecznych przestrzeni zdegradowanej.

Rozwdj ekonomii spotecznej w miescie.

Realizacja Programéw Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi na terenie miasta.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych MIASTA BRANSK na lata 2019-2030

ll. ZARZADZANIE | MONITOROWANIE ¢

Zarzadzanie i monitoring zapiséw strategicznych polegaja na systematycznej ocenie oraz

modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian.
Elementami skutecznego zarzgdzania beda przede wszystkim:

a) Burmistrz Miasta- odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz wsparcie koordynatora przy

realizacji strategii.

b) Rada Miasta - pelnigca biezacy nadzér nad realizacja, czuwa aby przy tworzeniu budietu

uwzgledniane byly wybrane kierunki dziatania; uchwala zmiany w strategii.

c) Koordynator wdrazania Strategii- MOPS w Brarisku
- gromadzi dokumentacje zwigzang ze strategia,
- prowadzi monitoring,
- przedkiada informacje z realizacji Strategii/harmonogramu raz na trzy lata podczas sesji Rady

Miejskiej.
Zapewnienie spéjnosci z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty realizujgce kierunki dziatania strategicznego i projekty powinny sprawowac opieke

nad tym, aby zapisy strategii byly uwzgledniane w innych dokumentach programowych.

System aktualizacji:
Czes¢ programowa: cele, kierunki dziatari, harmonogram bedzie poddawana przegladowi
i aktualizacji raz na trzy lata. Po wprowadzeniu zmian Koordynator zobowigzany jest dostarczyé

wszystkim zainteresowanym stronom informacje o dokonanej aktualizacji.

Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez Rade Miasta powinien by¢ opublikowany na stronie
internetowej miasta, a ponadto przekazany uczestnikom procesu planowania oraz wszystkim

jednostkom i instytucjom, ktére zostang zobowiazane do realizacji strategii.
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PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych bedzie skuteczna, o ile przedstawiciele
samorzadu lokalnego znajdg zasoby umoiliwiajgce budowe i realizacje programéw celowych
zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy moina realizowaé w okresach rocznych,

dtuzszych lub krétszych, w zaleznosci od charakteru danego projektu.

Przy budowie projektéw znaczenie beda miaty srodki, ktére Rada Miasta rocznie bedzie

przeznaczata na ten cel. Projekty mozna realizowaé w ramach
a) wiasnych zasobéw samorzadu,
b) poprzez organizacje pozarzadowe,
c) poprzez inne instytucje zewnetrzne,
d) w partnerstwach sektorowych.

Projekty i programy moga by¢ przyjmowane przez Rade stosownymi uchwatami, ktére winny
przybieraé¢ formute zatacznikéw do niniejszej Strategii. Projekty i programy realizowane w ramach

Strategii powinny by¢ zgodne z przyjetymi kierunkami dziatan.

Monitoring

Bazg informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskainikéw monitorowania beda
rokroczne dane Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej. Poza tym baze te bedg stanowily informacje

i dane otrzymane od instytucji i grup srodowiskowych, dotyczace realizacji harmonogramu.

Informacja z realizacji Strategii bedzie przedstawiana raz na trzy lata podczas sesji Rady

Gminy przez Koordynatora. Odnosi¢ sie bedzie do celéw, kierunkéw dziatania i harmonogramu

Strategii.
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ZAKONCZENIE

Polityka spoleczna oparta na okreélonych zasadach, normach i wartoéciach moie by¢

postrzegana jako przewodnik dziatania wtadz samorzadowych w celu:

— ksztattowania warunkéw zycia ludnosci oraz stosunkéw miedzyludzkich, ogéinych warunkéw

rozwoju;

- harmonizowania i godzenia rozbieinych intereséw réinych grup  spofecznych,
a tym samym tworzenia warunkéw dla pokoju spotecznego miedzy kapitatem a praca.

Zasady budowania spofecznosci lokalnej, wolnej od zagrozer i probleméw spotecznych, to:

1. Zasada samopomocy - przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi,
zmagajacych si¢ z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla
stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.

2. Zasada przezornosci - oznacza, ie bezpieczeristwo socjalne jednostki nie moze by¢ tylko
efektem $wiadczeri ze strony spofeczefistwa, ale wynika¢é powinno takie
z odpowiedzialnosci cztowieka za przyszto$é wiasna i rodziny.

3. Zasada solidarnosci spotecznej — najczeéciej rozumiana jako przenoszenie konsekwencji,
niekiedy utoisamiana z solidaryzmem spofecznym, oznaczajacym wyiszo$¢ wspdlnych
intereséw czionkéw spoteczenistwa nad interesami poszczegélnych klas lub warstw.

4. Zasada pomocniczoéci — oznacza przyjecie okreélonego porzadku, w jakim réine
instytucje spoleczne dostarczajg jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest
w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb; w pierwszej kolejnoci pomoc powinna pochodzié od
rodziny, a nastepnie od spotecznosci lokalnej, a na koricu od Paristwa.

5. Zasada partycypacji — wyraza sie w takiej organizacji zycia spofecznego, by poszczegélni
ludzie mieli mozliwosci petnej realizacji swoich rél spotecznych, zas poszczegéine grupy
mogly zajmowac réwnoprawne z innymi miejsce w spoleczeristwie.

6. Zasada samorzadnosci — stanowi realizacje takich wartosci, jak wolno$¢, podmiotowosé

cztowieka; realizowana jest poprzez taka organizacje Zycia spotecznego, by jednostki
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i grupy mialy zagwarantowane prawo do aktywnego udziatlu w istniejacych juz
instytucjach spofecznych i tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego
zaspokajania potrzeb
i realizacji interesow.

7. Zasada dobra wspdlnego — przejawia sie w takich dziataniach wiadz publicznych, ktére
uwzgledniajg korzysci i interesy wszystkich obywateli i polegajg na poszukiwaniu
kompromisow tam, gdzie interesy te s sprzeczne.

8. Zasada wielosektorowosci — polega na réwnoczesnym funkcjonowaniu publicznych
podmiotéw polityki spotecznej, organizacji pozarzadowych i instytucji rynkowych, ktére

dostarczajg $rodkéw i ustug stuzgcych zaspokajaniu potrzeb spofeczenstwa.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych MIASTA BRANSK ma charakter otwarty
i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegblne jej elementy w trakcie realizacji moga by¢ modyfikowane,

zmienione i dostosowane do sytuacji spotecznej.
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