Przedszkole
im. Siostr Sercanek w Brarisku

Statut

Przedszkola im. Sidstr Sercanelk

w Bransku




Uchwala Nr 1
Rady Pedagogicznej Przedszkola im. Siostr Sercanek w Bransku

z dnia 15.01.2024r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Przedszkola im. Siéstr Sercanek w Bransku

Na podstawie:

— art. 72 ust. 1 w zwiqzku z art. 82 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (1. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
W statucie Przedszkola im. Siostr Sercanek w Bransku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.»1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole im. Siostr Sercanek w Bransku.”:
2) § 1 po ust. | dodaje sie ust. la w brzmieniu:
..la. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Bransku przy ul. Rynek 4.;
3) § I ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~2. W pieczgciach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w petnym
brzmieniu zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.™:

4) § 1 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosé jest finansowana przez
Miasto Bransk.™;

5) § lapkt 2 otrzymuje brzmienie:

-.2) Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
im. Si6str Sercanek w Bransku:™;

6) § la pkt 4 otrzymuje brzmienie:

-4) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 900);;

7) § la po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 — 6 w brzmieniu:
..d) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola im. Siostr Sercanek w Bransku:

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola im. Siostr Sercanek w Bransku.™;

8) § 2 ust. | otrzymuje brzmienie:



1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdbw prawa, a takze na
podstawie innych aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Przedszkole:™:

9) §2ust. 1 pkt 5 lit. b otrzymuje brzmienie:

..b) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania,”;

10) § 2 ust. 1 pkt 7 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b) Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci:™:

I1) § 2 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

..la. Celem nadrzgdnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, jest ono realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie.
co umozliwi dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci. sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen.”;

12) § 2 po ust. 9 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

-10. Przedszkole ktadzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i
Nauki.™;

13) § 2a po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a — 3b w brzmieniu:

-.3a. W miar¢ posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne; poprzez:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméow wychowawczych i
dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

3b. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3a sa realizowane we wspotpracy z: rodzicami,
nauczycielami, innymi pracownikami Przedszkola. poradnia psychologiczno —
pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi. innymi Przedszkolami, podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.™;

[4) § 2a ust. 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
».3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty. prowadzacych zajecia z dzieckiem;™;

15) § 2b po ust. 3 dodaje sie ust. 4 — 5 w brzmieniu:

4. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

5. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.™:



16) Po § 2b dodaje si¢ § 2c w brzmieniu:
.8 2¢

I. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu z
rodzicami, jedynie wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do udziatlu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy Przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez
niego pracownik Przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Informuje si¢ rodzicow o mozliwosci ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw. bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i inne.

I1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, Przedszkole wspotpracuje z roznymi
podmiotami np. z policjg. strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.™;

17) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz w miare
mozliwosci z uwzglednieniem propozycji rodzicow.”;

18) § 5 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, jeden z nauczycieli prowadzi dany oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.™:




19) § 11 ust. 3¢ otrzymuje brzmienie:

.3c. W ramach zaje¢ i czynnosei, o ktorych mowa w ust. 3b pkt 3. nauczyciel jest
obowiazany do dostepnosci w szkole w wymiarze | godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze | godziny w ciagu 2 tygodni. w trakcie ktorej. odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla rodzicow dzieci.™:

20) § 11 ust. 13 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 — 7 w brzmieniu:

.4) dbaé o dobro zakfadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje.
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode:

5) przestrzegaé tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach:

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwiazanych z organizacja pracy Przedszkola.™;
21) § llc ust. | skresla sig:
22) § 1lc po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

..4. Zadania nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu to zwlaszcza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, a takze
mozliwoéci psychofizycznych dzieci, okreslanie ich predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien i mocnych stron, jak réwniez przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu (w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola);

2) dziatania, ktore sprzyjaja rozwojowi kompetencji i potencjatu dzieci prowadzone w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpracowanie z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.”™;
23) Po § 11c dodaje si¢ § 11d w brzmieniu:
»§ 11d

1. Przedszkole moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola lub za jego zgoda. poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzszg.

2. Za organizacje w/w praktyk w Przedszkolu odpowiedzialny jest Dyrektor.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia:

3) prowadzenie zajg¢ wspolnie z nauczycielem:
4) samodzielne prowadzenie zajgc;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.




4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w Przedszkolu.™:

24) § 13 ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

..3) promuje ochrong zdrowia.™;
25) § 14 ust. | otrzymuje brzmienie:

..1. Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.”™:
26) Po § 14 dodaje si¢ § 14a w brzmieniu:

.8 14a

Ceremoniat przedszkolny

1. W Przedszkolu obowiazuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowiazujacych w Przedszkolu;

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historia i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial Przedszkola
sktadajg si¢ z czgsci oficjalnej i czgsci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru swigt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.™

27) § 15 ust. 5 — 6 otrzymuje brzmienie:

.5. W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przedszkola, zmiany w Statucie moga
by¢ dokonane w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w Statucie Przedszkola w formie
uchwaty Rady Pedagogicznej.”.

§2.

Zobowigzuje si¢ Dyrektora Przedszkola do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15.01.2024r.




STATUT

Przedszkola im. Siostr Sercanek
w Bransku



Podstawa prawna:

¢

¢

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984),
Akty wykonawcze do ww. ustaw.




Rozdzial 1
Nazwa przedszkola

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole im. Siéstr Sercanek w Bransku.

la. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Bransku przy ul. Rynek 4.

2. W pieczgciach i stemplach uzywana Jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu
zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci urzedowych.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Bransk z siedzibg przy ul. Rynek 8. 17-120 Bransk.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiatowy z siedzibg
przy Rynku Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Bransk.

§1a

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Jednostce, Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole im. Si6str Sercanek
w Bransku;

2) Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola im.
Siostr Sercanek w Bransku;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem., a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke:

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.J. Dz. U. 22023 r. poz. 900):

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola im. Sidstr Sercanek w Bransku;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
im. Sio6str Sercanek w Bransku.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze na podstawie
innych aktow wykonawezych, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w  zakresie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem  wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

2) organizuje opieke nad dzie¢mi poprzez indywidualizacj¢ procesu wychowania i nauczania.
stosowanie odpowiednich form ksztalcenia oraz nauczania indywidualnego w celu
umozliwienia dzieciom zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci rozwojowych;

3




3) podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i tradycj¢ regionalna poprzez przyblizenie dzieciom
roznych kultur, wdrazanie do poszanowania odrebnosci kulturowej i zachowania tradycji
wobec wlasnego jezyka, zwyczajow. przekonan:

4) (w ramach zaje¢ przedszkolnych) organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow,

5) udziela dzieciom pomocy psychologiczne;j i pedagogicznej. poprzez:

a) diagnozowanie $rodowiska rodzinnego,

b) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania,

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w dziataniu edukacyjnym i zabawowym,

d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami.

e) organizowanie roznych form wspotpracy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicow,

g) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniu wyréwnujacym szanse edukacyjne dziecka,
h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci,

i) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

J) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawezych rodzicow i nauczycieli,

k) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, poprzez:

a) zapoznawanie z historia kraju i symbolami narodowymi;

b) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i swiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych:;

¢) zwiedzanie miejsc pamigci  narodowej, muzedw. nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody. ktére zlokalizowane sa W najblizszej
okolicy;

d) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

¢) organizowanie nauki religii za zgoda rodzicow wyrazona w formie pisemnego oswiadczenia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami:

f) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
W zakresie nauki, kultury i sportu:

g) tworzenie tradycji przedszkola:

h) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci. na ktorych oparta jest rodzina:

7) organizowanie opieki nad dzieé¢mi niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do przedszkola,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci:

¢) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz mozliwosci psychotizyczne dzieci, w szczegolnosci
zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne:

d) integracji dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;




e) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

8) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

9) indywidualizowanie tempa  pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

10) (uchylono).

la. Celem nadrzgdnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka, jest ono realizowane poprzez proces opieki. wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwi dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz z jego rodzina.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy. dobra i pigkna.

4. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu  do$wiadczen w  fizycznym, emocjonalnym,  spolecznym
i poznawezym obszarze Jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj. zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwas

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji  $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka. jego mozliwosci percepcyjnych. wyobrazen i rozumowania.
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

6) wzmacnianie poczucia wartosci. indywidualnos¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie. sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych  sytuacji,




pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci:

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania. ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca. spiewu, teatru. plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczna. samodzielng eksploracj¢ otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna. samodzielng eksploracje elementow

techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania. planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy:
12) wspoldziatanie z rodzicami. roznymi  Srodowiskami. organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci. na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami. sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem Jestrodzina, grupa w przedszkolu.
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow. realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju:

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka. prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie 7z potrzebami:

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowozytnym. checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu i w
trakcie zajeé organizowanych poza terenem przedszkola z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) dzieci sg pod stata opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy. zajecia dydaktyczno -
wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem zajec.

2) bezposrednio odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci jest nauczyciel pracujacy
w danym oddziale, zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym:;

3) nauczyciel opuszeza oddziat dzieci W momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
€0 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdow:

4) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy. gdy zapewni w tym czasie
opieke innej osoby upowaznionej,

5) W czasie zajeé dodatkowych odpowiedzialnosé za zdrowie ; bezpieczenstwo dzieci ponosi
osoba prowadzaca te zajecia;

6) podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego zajecia i zabawy poszczegolnych
oddzialow odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci:




7) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke sprawuja: na spacerze - nauczyciel, pomoc
nauczyciela - na wycieczce - nauczyciel. pomoc nauczyciela i dodatkowo na 10 dzieci- jedna
osoba dorosta;

8) wychowankowie sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zaktadzie
ubezpieczeniowym wybranym przez rodzicow, na pierwszym zebraniu ogdlnym
rozpoczynajacym rok szkolny:

9) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach; w sytuacjach koniecznych, gdy jest brak
kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego;

10) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

1T) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach:

12) rodzic ma obowiazek przyprowadzi¢ do przedszkola dziecko zdrowe:

13) rodzice maja obowiagzek poinformowaé wychowawczyni¢ danej grupy o przebytej
dtugotrwatej chorobie dziecka i dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie z informacjg o aktualnym
stanie zdrowia dziecka;

14) dzieci do przedszkola przyprowadzane sa od 7 do 83

15) pracownicy przedszkola zobowiazani sa do znajomosci i przestrzegania przepisow BHP,
P.POZ oraz ruchu drogowego:

16) przedszkole moze organizowaé dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki
(wycieczki oraz inne imprezy wyjazdowe). Regulamin zasad organizacji wycieczek
przedszkolnych oraz Regulamin Spaceréw i Wycieczek zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng.5a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego. moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia. ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.
O zawieszeniu zajg¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5b. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
zawarte sa w Regulaminie Pracy Przedszkola im. Siostr Sercanek w Brarisku zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczng.

7. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu. Nauczycielka moze
odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8. Przedszkole otacza indywidualna opieka dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata. lub dorazna pomoc. Decyzje o udzielaniu pomocy
podejmowane s w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow. /Regulamin Rady
Rodzicow przy Przedszkolu im. Siostr Sercanek w Brarisku.

9. Przedszkole nie odpowiada za pozostawione w szatni wartosciowe przedmioty i pienigdze.



10. Przedszkole kfadzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 2a
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z  zakresu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3a. W miare posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychotizycznych;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

3b. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3a sa realizowane we wspdtpracy z: rodzicami,
nauczycielami, innymi pracownikami Przedszkola. poradnig psychologiczno — pedagogiczng
1 innymi poradniami specjalistycznymi, innymi Przedszkolami. podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w jednostce. w celu wspierania
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
W zyciu przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu wynika w szczegolnoscei:

1) z niepelnosprawnosci:

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien:

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych:

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;




12) ztrudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:;

4) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy
Z

1) rodzicami dziecka:

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka:

2) Dyrektora Przedszkola:

3) nauczyciela, wychowawcey lub specjalisty. prowadzacych zajecia z dzieckiem:

4) pielegniarki lub higienistki:

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny:;

9) kuratora sadowego:;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i  specjalistow udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu  zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 2b

I. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

2. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowiazkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
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kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za
granica.

4. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata sig tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

5. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane Jjest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

§ 2¢

1. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Pracownicy Przedszkola zobowiazani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka:

2) organ prowadzacy Przedszkole:

3) pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomief, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor. badz upowazniony przez niego
pracownik Przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot 1 prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Informuje si¢ rodzicow o mozliwosci ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszezesliwych
wypadkow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapie z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow. bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i inne.

I1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, Przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, straza pozarna, osrodkiem zdrowia.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§3

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola:
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2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor wybierany na drodze konkursu. ktory reprezentuje je na
zewnatrz:

1) zarzadza przedszkolem zgodnie z  zakresem obowiazkow, odpowiedzialnoscia
1 uprawnieniami ustalonymi przez gming;

2) organizuje i kieruje procesem wychowawczo- dydaktycznym i opiekunczym;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
I przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace z Jego sprawowania. W ramach nadzoru pedagogicznego:

a) kontroluje efekty dziatalnosci dydaktycznej. wychowawczej i opiekuniczej oraz innej
dziatalnosci  statutowe;j przedszkola oraz kontroluje przebiegu proceséw ksztatcenia
i wychowania w przedszkolu.

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe] przedszkola,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan. w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

4) wspolnie z Rada Pedagogiczna opracowuje plan pracy przedszkola:

5) realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych oraz wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

6) powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sie o0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

7) przydziela opiekuna nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi  kontraktowemu
odbywajacemu staz;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu:

8a) dokonuje oceny pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego;

9) dysponuje  $rodkami okreslonymi  w planie finansowym  przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie:

10) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna;

11) wspotdziata ze szkotami Wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) decyduje w sprawach wynikajacych z roli pracodawcy, w tym:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

¢) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen.
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:
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14) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

15) organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego przedszkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

16) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnog¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza  warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

18) wykonuje zadania zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajgc¢ organizowanych przez przedszkole:

19) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich. ktorych celem  statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola:

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

21) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego., realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowiazany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. = 14. (uchylono)

§ 3a
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych: ksztatcenia. wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogiczne;j wchodza: Dyrektor Przedszkola i WSZysCy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji. ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jednostki.
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4. Na wniosek Dyrektora Przedszkola. pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z analizg pracy za potrocze. po zakonczeniu rocznych zaje¢
przedszkola oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola. organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
czlonkow Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem rady.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektroniczne;.

10. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej. nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze Sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
dzialalnosci przedszkola.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola oraz dokonywanie zmian:

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu. po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow:

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola:

4) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszezajgcych do przedszkola:
5) ustalenie zmian w statucie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) ustalenie  sposobow wykorzystania  wynikow  nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola. w tym ramowy rozktad dnia.

2) projekt planu finansowego przedszkola. skladanego przez Dyrektora,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu statych i dodatkowych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo ptatnych  zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych;

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

15. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.
16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.
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18. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie
w formie:

1) wiadomoscei e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

19. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 3b
Rada Rodzicow

I. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow. ktora jest organem kolegialnym i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu 0 uchwalony regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i okresla:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady:

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

3. W sklad Rady Rodzicow wehodzi: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Z przedstawicieli rodzicow poszczegolnych oddzialow konstytuuje siec Rada Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola i innych organow jednostki,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu  sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw jednostki.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci. z zachowaniem
W tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) tworzenie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci:

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) wyrazenie zgody na dzialalnos¢ w przedszkolu stowarzyszen i innych organizacji;

4) wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o oceng pracy nauczyciela;

5) opiniowanie oceny pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola.
9. Zebrania Rady sa protokotowane i stanowig dokumentacje przedszkola.

10. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodet przeznaczonych na dziatalnosé
statutowa przedszkola.
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I1. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

12. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

13. Rada Rodzicow wystgpuje wspolnie z Dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole
W sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola.

§ 3¢
Wspéldzialanie organéw przedszkola

1. Zasady wspoldziatania poszczegdlnych organow okreslaja regulaminy dziatalnosci tych
organow, ktére gwarantuja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa. zapewniaja biezaca wymiang
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkola sa oparte na wzaj emnych
szacunku i zaufaniu.

3. Regulaminy dziatalnogci organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
przedszkola.

4. Wszystkie organy maja mozliwos¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w Ustawie prawo oswiatowe i statucie przedszkola.

5. Gléwnym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych, zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§3d
Rozwigzywanie sporéw

1. Procedure postgpowania w sprawach skarg i wnioskow reguluje Zarzqdzenie Nr 2
Dyrektora Przedszkola im. Siéstr Sercanek w Brarisku 7 dn. 10.09.2007 A

2. Spory pomiedzy organami przedszkola (z wyjatkiem Dyrektora Przedszkola) rozstrzyga
Dyrektor.

3. Spory pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od podmiotu sporu Gmina Miejska Bransk lub Podlaski Kurator Oswiaty.

4. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnagtrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i Jawna wymiane
pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony »przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§4

1. Przedszkole jest jednostka publiczna. nieferyjna.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny. co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego:

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§5

I. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
przedszkola.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

4. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz w miarg
mozliwosci z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
I jej skutecznosci, jeden z nauczycieli prowadzi dany oddzial przez wszystkie lata pobytu
dziecka w Przedszkolu.

§6

1. Praca opiekur’nczo-wychowawczo-edukacyjna prowadzona jest w oparciu o przedszkolny
zestaw programow i podrecznikow.

2. Zajgcia  dydaktyczne z dzieémi S-letnimi w  ramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzone sa z wykorzystaniem ksiazek pomocniczych
zatwierdzonych przez MEN do uzytku szkolnego, przy czym:

1) wyboru podrecznikéw dokonuje nauczyciel;

2) nauczyciel przedstawia wybrane podreczniki rodzicom i Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania;

3) Dyrektor Przedszkola dopuszcza ksiazki do uzytku przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. 7 tym, ze czas zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) dla dzieci starszych - do 30 minut.

2) dla dzieci mtodszych - do 15 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo. w szczegOlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
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1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - okoto 30 minut.

5. Jezeli w zajeciach dodatkowych nie uczestnicza wszystkie dzieci z danej grupy wiekowej,
zajecia te powinny odbywaé sie w czasie innym niz przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Sa. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dhuzszym
niz 45 minut.

6. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za powierzona grupe dzieci ponosi
osoba prowadzaca te zajecia.

7. Dziatalno$¢ pozabudzetowa dokumentowana jest w osobnych dziennikach zaje¢, wraz
z okresleniem zadan i celow. wykazu dzieci objetych edukacja, wpisem tematycznym.
Dziatalnos¢ ta prowadzona jest na podstawie programu zaje¢ dodatkowych opracowanego
przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 6a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla. co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.:

3) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robié:

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze:

d) podejmuje dziatania i opisuje. co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,
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d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

¢) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej).

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢:

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostag:

b) na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach. indywidualnie i w ramach
dzialan grupy rowiesniczej.

§7

§8

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w roku szkolnym okresla . Arkusz
organizacji pracy przedszkola™ opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna zatwierdzony przez organ prowadzacy w ustawowym terminie.

2. W Arkuszu organizacji pracy przedszkola™ zamieszcza  sie informacje  zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN 7 dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét publicznych przedszkoli.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. 7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny oraz oczekiwan rodzicow.

z uwzglednieniem zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegdlnosci:

1) godziny pracy przedszkola i poszczegolnych oddziatow w zaleznogei od potrzeb rodzicow.
2) godziny positkow,

3) harmonogram zaje¢  dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli przedszkola
1 specjalistow.
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4. Godziny pracy - rozpoczecia i zakonczenia wynikajace z ramowego rozktadu dnia moga
ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb rodzicow i Wwymogow organizacyjnych.

5. W ramowym rozktfadzie dnia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zajeé¢ dodatkowych
wg potrzeb rodzicow i dzieci, w godzinach ustalonych wg wymogow organizacyjnych.

6. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 9a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

3. Nauczyciel, wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

4. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocié uwage.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony narealizacje ..Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego™ nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie. Swiadczenia udzielane przez
przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, ktora trwa
w jednostce od godz. 8.00 do godz. 13.00.

3. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku. Czas pracy
przedszkola moze by¢ wydtuzony w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swiatecznych i ferii dopuszcza si¢
ograniczenie liczby oddziatéw.

5. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty

7. W sktad oplat za przedszkole wchodza:

1) naleznos¢ z tytutu utrzymania dziecka w przedszkolu, w czasie wykraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalonej Uchwata Rady Miasta Bransk
lub na mocy odrebnych przepisow:;

2) koszty wyzywienia - zmienne w zaleznosci od wzrostu kosztow artykutow zywnosciowych:
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3) dzienna stawka Zzywieniowa ustalana Jest przez Dyrektora i intendenta w porozumieniu
z rodzicami, zatwierdzona przez Rade Rodzicow:

4) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot naleznosci
za wyzywienie (za kazdy dzien nieobecnosci). odliczanej w nastgpnym miesigcu;

5) wysokos$¢ kosztow zywienia moze ulec zmianie w zaleznosci od cen Zywnoscli na rynku,

8. Opfata za ushugi pobierana Jest w formie przelewu na podany numer bankowy przedszkola
W terminie ustalonym na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicow.

9. Informacja o terminach ptatnosci podawana jest co miesiac w formie pisemnej dla kazdego
rodzica-indyeidualnie.

10. Przedszkole moze organizowac platne zajecia dodatkowe.

1. Uczgszezanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

12. Ustalenia dotyczace zaje¢ dodatkowych tzn. ich rodzaj, wysokos¢ optaty, czestotliwosé
i forma organizacyjna, odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu 0golnym rodzicow inaugurujacym
rok szkolny.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i innych nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych
z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikow obstugowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé 40
godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.  prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w ..Arkuszu organizacji pracy
przedszkola™ na dany rok szkolny;

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, zwlaszcza zajecia opiekuncze
1 wychowawcze wynikajace z potrzeb i zainteresowan dzieci:

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) nauczycielom za przepracowane godziny zastepcze w zamian za wynagrodzenie Dyrektor
Przedszkola moze udzieli¢ dnj wolnych od pracy.

3a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Przedszkola moze zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.

3b. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastgpujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy:

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie. uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym:;

3) wykonujg inne Czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.
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3¢. W ramach zaje¢ i czynnoscei. o ktorych mowa w ust. 3b pkt 3. nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo. a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze |
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
rodzicow dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Do
obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci:

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka. jego zdolnosci i zainteresowan oraz
prowadzenie obserwacji pedagogicznej 1 jej dokumentowanie:

3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnosé za Jjej wyniki i jakos¢;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i informowanie ich o przebiegu procesu wychowawczo-
dydaktycznego, postepach, osiggnigciach. trudnosciach w rozwoju  psychofizycznym
wychowankow;

5) nawigzywanie wspotpracy ze specjalistami i w ramach wspomagania rozwoju dziecka
kierowanie dzieci do specjalistow za pisemna zgodg rodzicow:

6) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w pracy oraz doskonalenie metod nauczania
i wychowania - nauczyciel ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i wdrozenia
Jej w procesie wychowania, w porozumieniu z rodzicami i Rada Pedagogiczng, a w ramach
przyjetych do realizacji programow wlasnych moze wprowadza¢ wybrane przez siebie
elementy programu;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci, wprowadzanie na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej innowacji pedagogicznych po ustaleniu odpowiednich warunkow, kadrowych,
organizacyjnych i budzetowych, stosowanie nowatorskich metod i form pracy;

7a) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami przedszkola:

8) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, konferencjach metodycznych
1 zespotach samoksztatceniowych;

9) prowadzenie zaj¢c z grupa oraz podejmowanie oddziatywan korekcyjno- kompensacyjnych
wobec dzieci, ktore tego potrzebuja:

10) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow:

11) prowadzenie wspdtpracy z nauczycielami doradcami. podnoszenie swojej wiedzy
pedagogicznej z uwzglednieniem literatury fachowej;

12) dbanie o dobre imig jednostki. a takze mienie i sprzet przedszkola;

13) przestrzeganie zobowigzania nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogq naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw i ich rodzicow. a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola:

14) przestrzeganie i stosowanie przepisdw o ochronie danych osobowych dzieci i rodzicow,
uzyskiwanych na podstawie opinii i orzeczen o dzieciach wydawanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna i innych informacji wydawanych przez rozne instytucje np.:
Sady, Policje, Poradnie Lekarskie i ztozenie w tym celu pisemnego poswiadczenia o poufnosci

danych i niewykorzystywaniu ich w innych celach niz oddziatywania wychowawczo-
dydaktyczne.
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5. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
jednostek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z rodzicami dziecka,

7. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czestotliwos¢ dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.

8. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie z pracy z uwzglednieniem
realizacji tresci opiekunczo — wychowawczo -edukacyjnych.

9. Nauczyciel w petni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz innej
dokumentacji pedagogicznej,

10. Zakres obowiazkow pracownikow przedszkola wynikajacy z art.100 kodeksu pracy:

1) Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy. jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace;

2) Pracownik jest zobowiagzany w szczegdlnoscei:

a) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

¢) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciw pozarowych

d) dba¢ o dobro zaktadu pracy. chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

¢) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach

f) przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

1. Zakres obowigzkow pracownikow przedszkola wynikajacych z art.211 kodeksu pracy:

1) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany:

a) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu,

b) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonego,

¢) dba¢ o nalezyty stan sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy.,

d) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy,

e¢) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.

f) niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia — o grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspoldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

I1a. Nauczyciele sa zobowiagzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana praca. dotyczacych zdrowia, potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychotizycznych. pochodzenia rasowego lub
etnicznego, przekonan religijnych lub swiatopogladéw dziecka.

12. W przedszkolu utworzone sg stanowiska pracownikow administracyjno-obstugowych:

1) Intendenta:

2) Kucharki;

3) pomocy kuchennej;

4) pomoc nauczyciela;

5) sprzataczki;

13. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania terminow waznosci pracowniczych ksiazeczek zdrowia i badan okresowych;
2) przestrzegania obowiazujacych wewnetrznych przepisow i zarzadzen:;

3) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy w jednostce;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje. ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego;

7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy Przedszkola.

14. Szczegélowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt
osobowych.

15. Nauczyciel podczas petnienia obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym na podst. Art.63
Karty Nauczyciela.

§11a
Pracownicy administracji i obshugi

1. Intendent przedszkola prowadzi catoksztatt spraw zwiazanych z dziatalnoscia kuchni.
Podlega bezposrednio Dyrektorowi jednostki.

2. Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie praca personelu kuchennego:

2) sporzadzanie Jjadtospisow:

3) sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych;

4) dbanie o dokonywanie zakupow towardw whasciwej jakosci:

5) wydawanie artykutow zywnosciowych niezbednych do sporzadzania positkow zgodnie

z ustalonym jadtospisem:

6) prowadzenie ewidencji inwentarza kuchennego oraz sprawowanie opieki nad sprzetem
1 naczyniami kuchennymi:

7) nadzorowanie przygotowania i porcjowania positkow zgodnie z normami:

8) przyrzadzanie zdrowych i smacznych positkow:

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy w jednostce:

3. W razie potrzeby uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicow zebraniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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4. Intendent odpowiada za:

1) powierzony majatek kuchni przedszkolnej 1 magazynu:

2) ilosciowy i jakosciowy stan zakupoéw do czasu przekazania ich do uzytkowania;

3) prowadzenie dokumentacji HACCP.

5. Kucharz podlega bezposrednio Dyrektorowi i intendentowi.

6. Do obowigzkoéw kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow:

2) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
3) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
1 dbanie o racjonalne ich zuzycie;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

7. Kucharz odpowiada za:

1) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych:

2) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;

3) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych. sprzetow i naczyn oraz odziezy
ochronne;j.

8. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow:

2) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow;

3) utrzymywanie czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy. przestrzega¢ zasad higieniczno-
sanitarnych;

4) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi, kucharzowi lub intendentowi wszystkich usterek
1 nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

5) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

6) wykonywanie innych polecen Dyrektora, intendentki, kucharki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

9. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;

2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

3) dbanie o estetyke¢ pomieszczen i mienie przedszkola;

4) opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek:

5) wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do
toalety, myciu rak);

6) dbanie o wyglad dzieci;

7) odbior dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach:

8) dbatos¢ o przestrzeganie w jednostce zasad bhp:

9) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach:

10) wydawanie positkow oraz sprzgtanie i zmywanie naczyn po positkach;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

10. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) Utrzymywanie w czystosci sal nalezacych do grupy:

a) codzienne odkurzanie lub mycie podtogi:

b) sprzatanie po zaj¢ciach;

24




¢) mycie drzwi i $cian w miare potrzeb;

d) wynoszenie $mieci;

¢) podlewanie kwiatow w salach grupy;

f) pranie firanek, zabawek pluszowych, mycie zabawek plastikowych w miar¢ potrzeb,

2) Utrzymywanie w czystosci tazienki i zmywalni:

a) wycieranie podtogi w ciggu dnia;

b) codzienne mycie i dezynfekowanie podtogi:

¢) codzienne dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych:

d) dbanie o czystos¢ recznikow dzieci, pranie ich co najmniej raz na tydzien,

3) Obstuga positkow:

a) zglaszanie w kuchni ilosci obecnych dzieci (po $niadaniu):

b) nakrywanie do stotu;

¢) sprzatanie po positkach ze stotow:

d) zmywanie naczyn nalezacych do grupy;

¢) zmywanie potmiskéw po $niadaniu i podwieczorku,

4) Udzielanie ~dzieciom (szczegdlnie niepenosprawnym) pomocy w czynnosciach
samoobstugowych, takich jak ubieranie i rozbieranie oraz mycie i toaleta.

5) Udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegélnie w czynnosciach organizacyjnych
(np. podczas spaceru) oraz porzadkowych, np. przy sprzataniu zabawek z dzie¢mi:

6) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 11b

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele Przedszkola zobowigzani sa
do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) przygotowywania materialow, zabaw sensorycznych;

3) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem. wytrzymujac forme¢ dialogu (a nie
komunikatow);

4) zachecania rodziny do wspdlnej zabawy podczas dziatan plastycznych, ruchowych czy

matematycznych, odnoszac si¢ w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach i mozliwosciach
swoich wychowankow:

5) proponowania zaje¢ edukacyjnych sprzyjajacych zaciesnianiu rodzinnych relacji, np..
podczas konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszowek:

6) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiagnigtymi przez dzieci, np. poprzez
publikacje zdjeé;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych. zestawu zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu:

8) przedstawianie rodzicom pomystow na wspolne czytanie literatury i tworzenie przez dzieci
prac na jej temat;

9) w miar¢ mozliwosci publikowania filmikow metodycznych:

10) odsyfania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,
ktore oferuja bezplatny dostep:
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11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza przedszkolem:

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

13) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2. Nauczyciel ma mozliwosé indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z rodzicami.

§11c

1. (uchylony)

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci:

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen:;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci:

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji.
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu nalezy w szczegolnosei:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieé¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzer: edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawcezych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow,  sprzetu specjalistycznego i s$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci:

2) wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom. ich rodzicom i nauczycielom:;
5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Zadania nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu to zwlaszcza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, a takze mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie ich predyspozycji. zainteresowan, uzdolnien i mocnych
stron, jak réwniez przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu (w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola);

2) dziatania, ktore sprzyjaja rozwojowi kompetencji i potencjatu dzieci prowadzone w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspdtpracowanie z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

§11d

1. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Przedszkola lub za jego zgoda. poszczegolnymi nauczycielami a szkolg
WYZSZ3.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w Przedszkolu odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem:

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w Przedszkolu.

§ 12

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom
zgodnie z organizacja pracy i siatka godzin opracowang na dany rok szkolny i zatwierdzong
przez organ prowadzacy (z aneksami) oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnej
wskazane jest, aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyboru nauczyciela badz przeniesienia dziecka do innej grupy,
na prosbe rodzicow (jezeli nie prowadzi to do dezorganizacji pracy jednostki), tylko
W uzasadnionych, konkretnych i sporadycznych przypadkach. gdy zaistnieje potrzeba
kierowania sie dobrem dziecka. np. w przypadku trudnos$ci w adaptacji w grupie.

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawezych i edukacyjnych.
Formy tego wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i wnoszenia propozycji wychowawczo-edukacyjnych w danej grupie;

2) znajomosci zadan i zamierzen opiekuﬁczo-wychowawczo-edukacyjnej zawartych w planie
pracy, programie wychowawczym i profilaktycznym:

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w opanowaniu materiatu programowego od
wychowawcey grupy i od 0s6b prowadzacych zajecia dodatkowe:

4) podejmowania decyzji wspolnie z nauczycielem grupy. do ktorej uczeszcza dziecko
w zakresie ustalania wlasciwych zasad postgpowania wychowawczego dostosowanego do
psychofizycznych wiasciwosci wychowanka, jego potrzeb, postepow i trudnosci w celu
stworzenia optymalnych warunkow zycia i rozwoju dziecka w przedszkolu i $rodowisku
rodzinnym;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu opinii na temat pracy przedszkola.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradeza i wspomagajacy:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wcezesnej interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka. uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunkj zakres
zadan realizowanych w przedszkolu:

3) promuje ochrong zdrowia.

3. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka:

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna I inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
4. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) konsultacje pedagogiczne dla rodzicow poza godzinami pracy dydaktycznej nauczyciela, na
podstawie ustalonych dyzuréw konsultacyjnych:

2) spotkania grupowe:

3) prowadzenie kacikow informacyjnych:

4) organizowanie pozabudzetowych form pracy z dzie¢mi:
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5) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow wedlug harmonogramu pozyskiwania
rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

6) organizowanie "dni otwartych" dla dzieci nowoprzyjetych w celu poznania przedszkola,
warunkow panujacych w przedszkolu oraz zapoznania si¢ z nauczycielami i pracownikami
jednostki;

7) stwarzanie mozliwosci rodzicom do pobytu w jednostce celem aktywnego udzialu w zyciu
przedszkola i blizszego kontaktu z dzie¢mi pod wzgledem emocjonalnym, fizycznym,
wychowawczo-dydaktycznym. artystycznym:

8) udzial rodzicow w zajeciach grupowych- w kazdym momencie na zyczenie rodzicow:

9) wspotudzial rodzicow i nauczycieli w organizowaniu uroczystosci srodowiskowych;

10) organizowanie wspolnych wycieczek i wyjazdow poza miasto;

11) eksponowanie prac plastycznych:;

12) organizowanie wspolnych imprez dochodowych na rzecz przedszkola.

5. Czgstotliwos¢ i sposoby organizowania statych spotkan z rodzicami.

1) zebrania ogdlne i grupowe: 3-4 w ciggu roku;

2) prelekcje - zgodnie z harmonogramem pracy w poszczegolnych grupach;

3) konsultacje indywidualne - wg potrzeb;

4) zajecia otwarte (pokazowe) - co najmniej 2 razy w roku w kazdej grupie wg harmonogramu
na dany rok szkolny;

5) pozostate formy prowadzone systematyczne w ciagu calego roku.

§14

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktdre
ukonczyto 2.5 roku. .

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moze uczgszezaé do
przedszkola nie dluzej jednak niz do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 6 lat.

4. Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,.Karta zgloszenia dziecka™ opracowana
1 zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna

5. W przypadku, w ktorym liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc
w przedszkolu, przyje¢ dokonuje Dyrektor Przedszkola.

6. W przypadku, w ktorym liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc w przedszkolu,
przyje¢ dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sklad ktorej wchodza: Dyrektor Przedszkola,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej i przedstawiciel rodzicow.

6a. W przypadku wigkszej liczby dzieci niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace USTAWOWE
KRYTERIA REKRUTACII - wynikajace z art.13 1 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 .

6b. Jesli liczba dzieci, ktére maja prawo do edukacji przedszkolnej, zgloszonych w czasie
rekrutacji jest wyzsza niz liczba miejsc w przedszkolu, Dyrektor zawiadamia o tym organ
prowadzacy. Organ prowadzacy musi w takim przypadku wskazaé rodzicom na pisSmie inne
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przedszkole lub inng form¢ wychowania przedszkolnego. ktorej czas pracy powinien byé
zblizony do czasu pracy przedszkola, do ktorego rodzice ztozyli wniosek.

6¢. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przedlozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spelnianie kryteriow
pierwszenstwa,

2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola:

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego:

5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;

6) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu.

7. Posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sa protokotowane.

8. Dokumentacja dotyczaca rekrutacji jest przechowywana w kancelarii przedszkola.

9. Komisja Rekrutacyjna moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyje¢ w zaleznosci do potrzeb.
10. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy /kryteria samorzadowe/

1) Dziecko pigcioletnie ubiegajace si¢ o przyjecie do przedszkola,

2) Dziecko juz uczgszezajace do przedszkola w poprzednim roku szkolnym,

3) Dziecko, ktorego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja. wykonuja pracg na podstawie
umowy cywilnoprawnej, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno§é
gospodarcza,

4) Dziecko, ktdérego rodzenstwo bedzie kontynuowato w roku szkolnym 2019/2020 edukacje
przedszkolna,

5) Dziecko, ktore korzysta¢ bedzie z pelnej oferty przedszkola (powyzej podstawy
programowej).

I1. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego. jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami Dyrektor Przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.
Postgpowanie uzupehniajace powinno zakonczyé sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

12. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

13a. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow. ktora kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

13b. Rodzic moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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13¢. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola.
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Istnieje mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci niebedacych obywatelami polskimi.
15. Dzieciom niemogacym chodzi¢ do przedszkola jednostka moze zapewni¢ nauczanie
indywidualne na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, za zgoda organu prowadzacego.

16. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

17. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor
Przedszkola.

18. (uchylono).

19. Rodzice deklaruja czas przebywania dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ positkow w karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola,

20. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechna Deklaracja
Praw Czlowieka ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekur'1czo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar osmieszajacych
dziecko i godzacych w poczucie jego godnosci osobistej:

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:;

5) swobody myslenia, sumienia, wyznania i przekonan tak by nie naruszato to dobra innych
0s0b;

6) pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych potrzeb
zyciowych;

7) traktowania dziecka jako rownorzednego partnera. ktory ma prawo do zdobywania
wiadomosci i informacji o otaczajacej rzeczywistosci bez wzgledu na granice w zroznicowanej
formie:

a) stowne;j,

b) artystycznej,

¢) srodka masowego przekazu.

d) wedtug wyboru dziecka;

8) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej petnemu. harmonijnemu
r0ZWojowi jego osobowosci, zapewnienia spokoju i samotnosci. gdy dziecko tego potrzebuje:
9) obowiazki dziecka w przedszkolu przedstawiaja si¢ nastepujaco:

a) przestrzeganie ustalonych norm i zasad obowigzujacych w grupie,

b) sprzatanie po zabawie.

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) petnienie rél spotecznych, zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie,

e) dbanie o czystosé osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.

20a. Naruszenie praw dziecka:
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1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do Dyrektora
Przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji;

2) zasadnos¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje Dyrektor Przedszkola:

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora, rodzice maja prawo odwola¢ si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

21. Po kazdorazowej niecobecnosci dziecka spowodowanej dtuzsza choroba powyzej 30 dni
rodzice s3 zobowigzani do przedlozenia Dyrekcji Przedszkola zaswiadczenia lekarskiego
0 mozliwosci przebywania dziecka w grupie.

22. W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice sa zobowigzani do
natychmiastowego zawiadomienia o tym Dyrekcje Przedszkola. Jezeli stuzba sanitarno-
epidemiologiczna uzna jednostke za epidemicznie zagrozong, Dyrektor jednostki powinien
0 tym bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i szczegotowo pouczyé ich o obowiazujacych w tym
zakresie przepisach sanitarnych, o koniecznosci akeji zapobiegawczej i przestrzeganiu zalecen
wynikajacych z przepiséw Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;j.

23. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankéw w przypadku uchylania sie rodzicow od odptatnosci za przedszkole
(bez podania przyczyny i niewynikajacych z warunkow materialnych rodziny).

1) tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:

a) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy wychowankow,

b) skuteczne, pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna o skresleniu dziecka
(W przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne powiadomienie w obecnogci 2 swiadkow),

¢) od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy termin odwotania.

d) po uptywie ww. terminu dziecko skresla sie z listy wychowankow.

§ 14a
Ceremonial przedszkolny

1. W Przedszkolu obowiazuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad. dotyczacych zachowania si¢ W czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w Przedszkolu:

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci
z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne. do ktorych zastosowanie ma ceremoniat Przedszkola sktadaja si¢
z czgsci oficjalnej i czesei artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne. podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§15
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacj¢ przejmuje organ prowadzacy
przedszkole, a ~dokumentacje pedagogiczna organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku.

3. Prowadzenie przedszkola nalezy do zadan wiasnych gminy. Przedszkole otrzymuje dotacje
z budzetu gminy na swoje utrzymanie. Zasady gospodarki finansowej i materialowej
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Tres¢ poszczegbdlnych postanowieni Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢
przepisami prawa.

5. W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przedszkola, zmiany w Statucie moga by¢
dokonane w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w Statucie Przedszkola w formie
uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w Statucie.

8. Postanowienia koncowe:

1) Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych. rodzicow, dzieci;

2) Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia:

3) Niniejszy statut zostal uchwalony uchwata Rady Pedagogicznej na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor Przedszkola Cztonkowie Rady Pedagogicznej

Kowdlinma)  Jakorlc.
MZ)MO‘@ A&wﬂm bo
Alina, D@browbha/
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